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RESUMO

Este trabalho tem como objectivo analisar o processo de formacdo de professores em
exercicio do Instituto de Magistério Primério da Matola e contribuir para que se
desenvolva uma postura criativa e reflexiva desses formandos e uma consequente melhoria

da qualidade do ensino.

O objecto desta pesquisa € o desenvolvimento da postura criativa e reflexiva por parte dos

formandos que, a0 mesmo tempo, sdo professores em exercicio em Mogambique.

Ao se desenvolverem posturas criativas durante a formacdo desses profissionais, parte-se
do principio que terdo nas suas praticas futuras condi¢cbes de as aplicarem e,
consequentemente, despertarem e desenvolverem nos seus alunos atitudes criativas e

reflexivas.

Trata-se de uma proposta de pesquisa qualitativa, descritiva, incluindo o que é denominado
de estudo de caso. A pesquisa é do tipo exploratdria, pelo facto de ter como principal
finalidade desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias para a formulacdo de
abordagens mais condizentes com o desenvolvimento de actividades posteriores. Por esta
razdo, a pesquisa exploratéria constitui a primeira etapa do presente estudo para

familiarizar o pesquisador com o assunto que se procura investigar.

Os resultados da pesquisa revelam que a criatividade e a reflexividade ndo fazem parte do
Processo de Ensino e Aprendizagem, como se pdde observar nas aulas assistidas tanto no
IMAP como na Escola Primaria do Jardim, especificamente em relacdo aos formadores e

formandos assistidos.

A relacdo teoria e préatica é feita sem que os intervenientes tenham consciéncia plena da
verdadeira interligacdo entre estes dois aspectos. Se a formacdo de professores em
exercicio aliar a reflexdo a ac¢do, essa relacdo tendera a desenvolver um professor criativo

e reflexivo no exercicio das suas actividades profissionais.

Palavras — chave: Curriculo -Formacdo de Professores — Criatividade — Reflexividade —

Educacdo Basica — Mocambique
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ABSTRACT

The purpose of this study is to analyse the teacher training process of trainees that are at
same time working as teachers at Instituto do Magistério Primério da Matola in
Mozambique and contribute to the development of creative and reflective attitudes for
better teaching practices.

The object of the research is the development of creative and reflective posture of the
trainees that are working as teachers in Mozambique

While developing creative postures during the training of these professionals, it is on the
belief that they will conditions to apply them in their future practice and consequently
create and develop creative reflective attitudes in their students.

The study is a proposal of qualitative and descriptive research including what is known as
case study. It’s an exploratory research for the fact tat its main purpose is to develop,
clarify and modify concepts and ideas for formulation of better approaches for the
development of subsequent activities. For that reason the exploratory research represents
the first stage of study in order to familiarize the researcher with the subject to be studied.
The results of the research show that the creativity and reflectivity are not present in the
Teaching and Learning process as it can be seen from the lessons observed at IMAP as
well as at Escola Priméaria do Jardim, specifically regarding the trainers and trainees
observed.

The connection between theory and practice occurs the without the awareness of real
relationship between these two aspects If the teachers training programs include reflection

to action, this relation will develop a creative and reflective teacher.

Key words: curriculum — teacher training- creativity- reflexibility — basic education-
Mozambique
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INTRODUCAO

Certamente que o trabalho de dissertacdo tem um duplo valor para o seu
realizador: o facto de ter conseguido realizar a tarefa a que se propés e o de
conseguir o titulo almejado. Também me sinto dessa maneira!

Este trabalho nasceu da actividade docente de formador de professores na
Universidade Pedagdgica, no curso de Pedagogia e Psicologia. Em torno do eixo
de articulacdo entre o saber da formacéo e o saber dos formadores e formandos,
em alguns momentos do meu trabalho, percebi que a pratica dos meus colegas
professores, e talvez a minha também, poderiam ser um ponto de partida para a
concretizacdo desta pesquisa educacional que anuncio como tema “a Formagéao
do Professor em Exercicio e o Desenvolvimento Criativo e Reflexivo.”

Procurei saber se a formacdo que estavam a desenvolver os formadores
considerava as vivéncias de varios anos dos formandos, relacionando a teoria a
pratica, e se essa formacgdo desenvolvia um formando criativo e reflexivo.

Foi a partir dessa percepcao que surgiu este trabalho e também a partir
dela que ele foi adquirindo um formato que expressa esse conjunto de
sentimentos, o desejo de compartilhar algumas percepcbes e informacdes
tedricas e praticas para viabilizar essa busca.

Assim, no primeiro capitulo, relato o nascimento e motivagbes — destaco
como comegou 0 meu envolvimento com a Formacdo de Professores, o meu
problema, os propésitos da pesquisa e, finalmente, a tese de partida para o
trabalho.

No segundo capitulo, apresento a justificacdo que me fez realizar esta
investigacdo, demonstrando a relevancia do estudo em causa.

No terceiro capitulo, procuro construir um olhar sobre a formacdo de
professores, realizando uma revisédo bibliografica de modo a dar fundamento a
tematica que abordo.

No quarto capitulo, apresento os instrumentos metodolégicos que utilizei

para realizar este trabalho.
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No quinto capitulo, fago uma apresentacdo da busca do professor criativo e
reflexivo através das observagBes e entrevistas feitas aos formadores e

formandos.

Finalmente, no sexto capitulo, termino o trabalho com “algumas
ponderacdes finais” e propostas, deixando espaco para outras percepcgdes e

sugestdes para a tematica da formacéao de professores.
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CAPITULO |
DELINEAMENTO DA PESQUISA
1. O nascimento e motivagdes para o trabalho

A formacéo de professores tornou-se um aspecto importante na minha vida
desde os tempos de aluno na ex-Escola de Formacéo e Educacao de Professores
(EFEP) “Filipe Elidja Machava”, Curso de Portugués. Durante esse periodo,
apesar de perceber que muitos dos conteddos eram Uteis, questionava como €
gue todas aquelas varias disciplinas me iriam apoiar no trabalho pratico na sala
de aulas. Quando cheguei ao estagio, logo comecei a questionar a formacéo por
que tinha passado — a realidade era diferente: muitos dos conteidos que me

tinham sido transmitidos ndo se adequavam a realidade.

Apoés a independéncia, em 1975, e até meados dos anos 80, a orientacao
profissional, incluindo a formacéo de professores, era feita quase exclusivamente
pelo Ministério da Educagédo e Cultura, como forma de fazer face a auséncia de
guadros nas varias areas sociais, entre elas a educa¢ao. Muitos dos que estavam
nessa formacéo de professores, incluindo eu, nunca imaginaram ter vocacao para
o professorado, mas, como um dos objectivos politicos da época era formar
quadros para um processo de reconstrucdo do pais, tiveram que aceitar essa

demanda da sociedade.

O que aconteceu foi que os formadores se preocuparam cada um em
transmitir os contetdos das suas disciplinas sem terem em conta a aprendizagem
gue os formandos estavam a ter e esse ensino fragmentado, conjugado com uma
orientagcao "compulsiva", criou em mim, e talvez em muitos outros formandos,

uma desmotivacdo e desanimo quanto ao curso que estdvamos a seguir.

Segundo Libaneo (1999:127), quando o professor entende o ensino de
uma forma linear e mecanica, sem ter em conta o aluno, ele “passa” a matéria e
os alunos simplesmente escutam, repetem e decoram o que foi transmitido para
posteriormente reproduzirem em avaliacbes. Para aquele autor, o ensino deve

criar condi¢des para que o aluno tenha uma assimilacdo consciente e sélida de



18

conhecimentos, habilidades e atitudes criativas e reflexivas de modo a tornarem-

se sujeitos da propria aprendizagem.

Quando acabei o curso, e depois do estagio, comecei a leccionar a
disciplina de Portugués. Naquela fase, ao olhar para os meus alunos, com o0s
seus problemas especificos, necessidades proprias e, mais do que isso,
"dependentes" da minha “experiéncia” para se poderem desenvolver cognitiva,
afectiva e socialmente, apercebi-me de muitas insuficiéncias do curso. Fiz
questado de, logo a partida, procurar perceber quais eram as bases metodolégicas
que me ajudariam a dar inicio ao meu trabalho. Dei conta que tudo o que possuia
eram sO conhecimentos tedricos fragmentados e que esses ndo me garantiam
uma ligacdo entre a teoria e a realidade concreta que me exigia solucdes
imediatas. A resposta a esse conflito foi procurar todas as metodologias e
apontamentos do periodo da formacdo, mas, como nao me sentia bem com que

estava a fazer e ndo conseguia resolver esse problema, decidi parar de leccionar.

Para Garcia (1999:55), os primeiros anos de pratica do professor
constituem um periodo de intenso desenvolvimento do conhecimento profissional.
Ha uma variedade de problemas praticos a resolver — como preparar as aulas,
como se relacionar com os alunos, como manter o controlo da situacdo na aula,
como se relacionar com os colegas e com os 6rgdos de direccdo da escola. E
necessario encontrar um estilo, conseguir um equilibrio entre as diversas “frentes”
de trabalho profissional e encontrar uma relacédo estavel entre o lado profissional
e 0 pessoal. Afirma ainda o autor que estes primeiros anos sdo um periodo
durante o qual “os professores devem realizar a transicdo de estudantes para
professores, nele surgindo duvidas, tensdes, devendo adquirir conhecimentos e

competéncias profissionais adequadas num breve periodo de tempo”.

Segundo Garcia (op. cit:54), trata-se de “um periodo de tensbes e
aprendizagens intensivas e em contextos geralmente desconhecidos e durante o
qual os professores principiantes devem adquirir conhecimento profissional além

de conseguir um certo equilibrio pessoal.”

Alguns anos depois e apds passar por alguns empregos burocraticos fora
da Educacdo, decidi formar-me em Educacgéo Fisica, pensando que o que tinha
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experimentado noutra formacdo (Lingua Portuguesa) seria diferente, tendo em
conta a actividade préatica que essa disciplina exige. Fiz o curso e fui leccionar
para uma escola privada na qual encontrei os mesmos problemas que tinha vivido
antes. Nao conseguia aliar convenientemente o enorme volume de contelddos

teoricos a pratica.

Enquanto leccionava Educacéo Fisica, ingressei no Curso de Pedagogia e
Psicologia na Universidade Pedagodgica (UP) e constatei, com certa apreensao,
gue 0s mesmos problemas ocorridos durante as minhas anteriores formagdes
estavam a ser repetidos. Mais uma vez, muitas disciplinas e muitos contetdos. As
chamadas disciplinas de fundamentacédo da educacdo eram ministradas em bloco
durante o curso, seguidas das metodologias, das didacticas de pedagogia e
psicologia e dos estagios supervisionados, nos terceiro e quarto anos, com o

objectivo de cumprir o "milagre" de formar profissionais criativos e reflexivos.

A problematica da formacdo de professores ganha outra dimensdo na
minha vida profissional quando passo a ser docente de disciplinas
psicopedagdgicas no curso de Licenciatura em Pedagogia e Psicologia na UP.
Passo a viver experiéncias inerentes ao outro polo da relacdo pedagdgica, ou
seja, de aluno em processo formal de profissionalizacdo docente a professor,
desse modo co-responsavel pela condugcdo desse processo tédo intrincado e, por
iIsso mesmo, desafiador. Comeco a dar conta da repeticdo de alguns problemas
que tanto me preocuparam enquanto estudante e que agora sdo apontados pelos
meus proprios estudantes nas aulas ou mesmo em conversas informais. Sao
frequentes as queixas ao ensino com muitas disciplinas em cada ano. (cada uma
delas com muitos contetudos) e pouca interdisciplinaridade, desajustada da
realidade da escola, ao estagio supervisionado sempre improdutivo e
desintegrado das outras disciplinas do curso. Dessa forma, 0 que antes me
preocupou enquanto estudante passou a ser o objecto da minha preocupacgéo

enguanto professor.
2- Problema

A escolha do tema da formacao de professores e o desenvolvimento da
criatividade e reflexividade para investigacdo tem como fonte motivadora o facto
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de, ao longo dos vérios anos em que tenho estado ligado a Educacdo em
Mocambique, me ter questionado sobre a qualidade da formacdo e da prética
desses profissionais, uma vez que a atitude criativa e reflexiva nas escolas é
quase inexistente. A formacdo a que os futuros professores (ou 0s que ja estado
em exercicio) sado submetidos leva-os a preocuparem-se unicamente em
memorizar 0os conhecimentos para o0s aplicarem somente nas avaliacdes que

forem realizadas durante o curso.

Os modelos de formacao de professores em Mogambique tém sido objecto
de analises e avaliagBes pouco profundas por parte dos 6érgdos oficiais. Alguns
deles ja foram mesmo postos de lado sem que se tivesse justificado os seus

porqués.

A formacdo de professores centra-se mais no ensino (no sentido
tradicional) do que na aprendizagem. Os professores formadores, na sua maior
parte, ndo tém desenvolvido nos seus formandos a capacidade criativa e
reflexiva, ou seja, ndo conseguem dar realce a aprendizagem significativa dos

seus formandos.

O INDE/MINED (1999:15) constata, no processo de revisao curricular do

ensino bésico, que:

A estrutura e o conteldo do curriculo, desenvolvido, nos principios da
década 80, tém-se mostrado cada vez mais inadequados (...) para as exigéncias
sociais. A actual estrutura curricular é demasiado rigida e prescritiva (...). A maior
parte dos contetdos, que se lecciona na escola, € de relevancia ou utilidade

pratica insignificante.

Por essa razao, julgo que a formacédo dos futuros professores deve
também sofrer mudangas de modo a que responda ao principal desafio do novo
curriculo, que é fazer o processo de ensino-aprendizagem mais relevante e

significativo.

As actividades na formagdo de professores devem estimular a
aprendizagem, respeitar a autonomia do formando e criar condicdes para que ele

seja um participante activo no processo de aprendizagem. Devera ainda haver
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uma pré-disposicdo de todas as partes para que a aprendizagem seja realizada
com base na criatividade e reflexividade. Esse processo leva a motivacao do

formando, fazendo com que 0s sucessos obtidos possam

Constituir um estimulo ao desenvolvimento da reflexdo e da aprendizagem
sobre o estudar e o aprender; (...). Os sucessos neste Ultimo dominio poderéo
aumentar a autoconfianca, e assim, a motivacéo para o estudo das aprendizagens

curriculares (Carita e Silva, 1997:46).
Demo (1994:87-90) valida esta colocacédo quando diz que:

O aluno precisa abandonar definitivamente a condicdo de objeto da
aprendizagem. Sua func¢do nao € copiar e reproduzir, mas reconstruir, construir
sob orientacdo do professor. Os alunos sentem-se levados a participar de
pesquisas, propostas, experiéncias, laboratério, (..), seminérios, etc,
internalizando na teoria e na pratica que o centro do aprender € o aprender a

aprender.

O modelo de formacao do nosso sistema educativo aparece como reflexo
na actuacdo dos professores ja formados, pois esses ndo criam condi¢cdes para
gue nas suas aulas os seus alunos sejam criativos e reflexivos, levando-os
unicamente a reproducdo do que foi transmitido e ndo estimulando nos seus
alunos a capacidade inovadora, criando uma pratica rotineira. Segundo Mendonca

(2002:22),

A pratica rotineira é aquela em que se dissocia o sujeito e o objecto, que
reduz a funcéo do professor ao cumprimento de regras pre-estabelecidas, dando-
Ihe uma dimensdo burocratizada, que concebe o processo de Ensino-

Aprendizagem numa perspectiva reprodutora e ndo criativa.

Com base nesses pressupostos, tenho reflectido e levantado as seguintes

guestdes:

1. Que elementos tedricos e praticos se tomam em consideracdo para
um processo de formacao de professores em exercicio?
2. Até gue ponto a dindmica curricular utilizada nos programas de

formacao de professores em exercicio faz a articulacdo dos saberes
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transmitidos com as necessidades criativas e reflexivas das praticas

profissionais?

Para respondé-las, investigo a formacdo de professores no Instituto de
Magistério Primério (IMAP) da Matola, de modo a perceber o processo de
formacdo a que esses professores em exercicio estdo a ser sujeitos e como
fazem a ligacdo com as suas praticas diarias de leccionacédo, visto que o
resultado dessa formacéao ira reflectir-se no trabalho diario. O meu propdésito € o
de contribuir para formacdo dos professores em exercicio no IMAP, tendo como
pressuposto que uma formacdo aliada a uma teoria e a uma préatica poderdo

desenvolver uma postura criativa e reflexiva.

Apés essas reflexdes, realizadas quer individualmente, quer com colegas e
estudantes, defini como problema a ser investigado nesta pesquisa 0 seguinte: a
desarticulacdo entre discurso e pratica na formacdo de professores em
exercicio € uma barreira ao desenvolvimento de um formando criativo e

reflexivo.

Vérios factores poderdo levar a que este problema exista, mas para este

trabalho destaco:

1. A deficiente formacéo académica e profissional dos docentes formadores;

2. A falta de acesso regular a um acervo bibliografico pedagdgico que permita
estar em contacto com as novas tendéncias em Educacéao;

3. A falta de articulacdo da formacéo com as demandas da realidade social
contemporanea,

4. A falta de consideracdo do repertério de conhecimentos dos professores

em formac&o no planeamento e desenvolvimento das accdes pedagogicas.
3. Objecto e delimitagdo do estudo

O processo de formacédo de professores envolve varios elementos em
diferentes niveis de participacdo e cada um com um papel bastante especifico.
Tendo em conta que € nas classes iniciais que se deve incutir toda uma variedade
de bases nos alunos, incluindo a criatividade e reflexividade, considerei ser

pertinente pesquisar o processo de formacéao de professores no IMAP da Matola
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visto que uma das vertentes da formacdo desse centro € o ensino basico dos
primeiro ao terceiro ciclos (das 12 a 72 classes).

Conforme Santomé (1998:253),

Formar pessoas reflexivas e criativas implica (...) comprometer o0s
estudantes com tarefas que os obriguem a levar a pratica capacidades superiores
a mera lembranca e memorizacdo. Uma pratica educacional com esta filosofia
pressupbe que as aprendizagens significativas ocorram quando tentamos dar
sentido a novas informagBes ou novos conceitos criando vinculos com os actuais

conjuntos de teorias, conceitos, conhecimentos factuais e experiéncias prévias.

Tendo em conta a abrangéncia do tema desta pesquisa, optei por uma
delimitagdo, privilegiando como objecto de pesquisa o desenvolvimento da
postura criativa e reflexiva por parte dos formandos que ao mesmo tempo sao
professores em exercicio. Ao se desenvolverem posturas criativas durante a
formacao desses profissionais, parte-se do principio que terdo nas suas praticas
futuras condicdes reais de as aplicarem e, consequentemente, despertarem e

desenvolverem nos seus alunos atitudes criativas e reflexivas.

O aspecto acima referenciado vai ao encontro do principio do isomorfismo,
que se traduz por uma certa harmonizacdo entre a formacado recebida pelo
formando em exercicio e a formacéo que este vird a ministrar aos seus alunos.
Segundo Simdes (1979:262) "é um problema de exemplaridade da formacgéo: (...)
trata-se de formar o aluno/professor de maneira que ele seja levado a empregar

métodos e a adoptar atitudes condizentes com as finalidades da educacao".

Se esta finalidade da Educacdo € a preparacdo para a funcdo, o
isomorfismo implica, neste caso, o contacto do formando/professor com o0s
respectivos modelos profissionais como, por exemplo, o formar uma imagem

adequada do educador e adoptar atitudes em consonancia.
4. Objectivos da pesquisa

Este trabalho visa analisar o processo de formacdo de professores em

exercicio do Instituto de Magistério Primario da Matola e contribuir para que se
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desenvolva uma postura criativa e reflexiva desses formandos e uma

consequente melhoria da qualidade de ensino.

De modo a concretizar o objectivo geral, € necessario: a) Descrever o
processo de formacdo de professores em exercicio no IMAP da Matola; b)
Explicitar as ideias dos formadores e formandos em relacdo a formacdao criativa e
reflexiva, bem como a relacao tedrico-pratica na formacéo; c) Comparar as aulas
que os formandos tém na sua formacdo e as que praticam quando estdo em
exercicio; d) Apontar algumas estratégias que desenvolvam uma formacédo

criativa e reflexiva.
5. HipoGtese

Esta dissertacdo baseia-se na seguinte hipotese: A pratica pedagodgica
de muitos professores, actualmente, apresenta-se como um processo de
transmissao de conhecimentos ja prontos, o que nao é diferente da maneira

como esses mesmos professores foram formados ou sdo ensinados.

Tendo como referéncias os aspectos abordados até agora, defino que é
possivel desenvolver uma formacao de professores em exercicio que alie o
discurso tedrico e a préatica e que essa relacdo desenvolva um professor

criativo e reflexivo no exercicio das suas actividades profissionais.
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CAPITULO Il
JUSTIFICATIVA

Mocambique necessita de uma Educacdo que faca face aos momentos
complexos do mundo contemporaneo, em que as transformacdes sociais,
politicas, econdmicas e culturais afectam os sistemas educacionais e o de ensino.
A globalizacdo dos mercados, a revolucdo na informatica e nas comunicagoes, a
transformacao dos meios de producéo e dos processos de trabalho e a alteracéo
no campo dos valores e atitudes sao alguns ingredientes da contemporaneidade

gue obrigam as nac¢des a construirem um sistema mundializante de politicas.

Nesta fase de globalizacdo, € importante abordar-se a formacdo e, de
acordo com Belloni (1999:87), um dos principais desafios da educacéao,
actualmente, é capacitar os formandos a continuarem a sua propria formacao ao
longo da vida profissional, ja que, em func¢do das rdpidas mudangcas do mundo
contemporéaneo, eles podem ter de vir a exercer fungdes diferentes do nosso
contexto actual. Do mesmo modo, a formacdo de professores também deve
prever a sua capacitacdo para uma educacao continuada, além de prepara-los

para a inovacao tecnolégica e suas consequéncias pedagdgicas.

E necessario, portanto, questionar até que ponto a dinamica utilizada nos
diferentes programas de formacédo de professores faz a articulacdo dos saberes
transmitidos com as necessidades das praticas profissionais e das
transformacgdes sociais, uma vez que os formadores ainda sdo muito “presos” aos
livros e programas pré-estabelecidos. Em relacdo a este aspecto, D’Hainaut
(1980:178) diz que:

(...) esse apego cego ou inocente a livros didacticos pode significar uma
perda crescente de autonomia por parte dos professores. A intermediacdo desses
livros, na forma de costume, dependéncia e/ou “vicio”, caracteriza-se como um
factor mais importante do que o préprio didlogo pedagdgico, que € ou deveria ser
a base da existéncia da escola. Resulta desse lamentavel fenbmeno uma
inversdo ou confusdo de papéis nos processos de Ensino-Aprendizagem, isto é,

ao invés de interagir como professor, tendo como horizonte a (re) produgéo do
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conhecimento, os alunos, por imposicdo das circunstancias, processam

redondamente as licdes inscritas no livro didactico adoptado.

O professor que se prende ao livro didactico, aquele que nao sobrevive
sem ele, ndo permite que o aluno seja capaz de discernir, de questionar, de
criticar, de sugerir, tornando-se um reprodutor do autor, querendo adivinhar “o que
o autor quis dizer” (e a resposta do aluno tem que coincidir com a sugerida no

livro do professor, caso contrario sera considerada errada...).

Belloni (1999:92) recomenda que a formacdo de professores venha a
atender a necessidades de actualizacdo em trés grandes dimensdes: pedagdgica,
tecnologica e didactica. A dimensdo pedagodgica refere-se as actividades de
orientacdo, aconselhamento e tutoria e inclui 0 dominio de conhecimentos
relativos aos processos de aprendizagem e vindos da psicologia, ciéncias
cognitivas e ciéncias humanas. A dimenséao tecnoldgica envolve as relacées entre
tecnologia e educacdo, desde a utilizacdo adequada dos meios técnicos
disponiveis até a producdo de materiais pedagoégicos utilizando esses meios. A
dimenséao didactica refere-se ao conhecimento do professor sobre a sua disciplina

especifica, envolvendo também a necessidade de constante actualizagéo.

Apontando as frequentes contradi¢cdes entre a formacdo do professor, as
suas experiéncias de ensino e as demandas do seu contexto de trabalho, a autora
(op. cit:132) sugere a efectiva implementacdo de uma proposta de formacéo
reflexiva do professor que conduza "a pesquisa e reflexdo sobre a préatica docente
de forma sistematizada, gerando um conhecimento cientifico novo no campo da

pedagogia.

De acordo com a revisao do curriculo realizada em Mogambique, “cabe ao
Ensino Béasico formar um aluno capaz de reflectir, ser criativo, (...) capaz de se
guestionar sobre a realidade, de modo a intervir sobre ela, em beneficio préprio e
da sua comunidade” (INDE/MINED, 1999:23). Sendo assim, o curriculo do curso
de Formacédo de Professores do Ensino Basico assume o desafio de formar um
profissional sabedor, capaz de mobilizar e fazer uso de saberes no seu
quotidiano, capaz de pensar, discutir, argumentar e questionar o mundo a sua

volta, capaz de gerar ndo s6 o saber mas o saber fazer, o saber ser e saber estar
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na profisséo e, acima de tudo, saber tornar-se num profissional que aposte a todo

0 momento na formacao permanente.

Sacristan (1982: 96) diz que os auténticos curriculos de formacdo de
professores sdo 0s que estabelecem a ligacdo entre a teoria e a pratica, quer
dizer, entre a vida e o curriculo, entre as praticas e 0s cursos tedricos. Os
programas devem, por isso, conter conteddos que sejam passiveis de se

transferir e articular com a pratica real.

O panorama da Educacdo em Mocambique indica que a educacgéo escolar
precisa de uma revisdo para assumir um novo papel como agente de mudancas,
produtora de conhecimento, capaz de formar sujeitos competentes para intervir e
actuar na sociedade de forma criativa e critica. Um dos agentes desta mudanca é
o professor e, segundo o plano curricular do ensino basico recentemente
introduzido no pais, “a chave do sucesso da implementacdo dos propésitos do
presente plano curricular estd nas maos do professor. (...). Um bom desempenho
depende, em larga medida, da sua formagdo” (INDE/MINED, 1999: 51).

Com efeito, impdem-se aos professores em geral (e em particular aos da

educacéao basica) novas tarefas tais como:

1. Formar sujeitos que saibam criar, criticar, inovar e que tenham flexibilidade
e iniciativa;

Formar sujeitos com bom dominio da linguagem oral e escrita;

Garantir a apropriacdo do conhecimento culturalmente acumulado;
Estimular a agilidade de raciocinio e a capacidade de abstraccao;

Garantir a aquisi¢cdo dos conhecimentos cientificos basicos;

o 0k w0 N

Formar cidaddos competentes, éticos e solidarios, que acolham as

diferencas e diversidades de cada cultura.

Assim, o profissional de educacdo em formacdo deverd estar apto a
trabalhar as novas exigéncias da cidadania no mundo contemporaneo, bem como
promover novas atitudes e comportamentos que favorecam a revalorizacdo das
relacdes sociais, baseadas em principios éticos. O exercicio quotidiano das suas

accOes profissionais constituir-se-a num processo dindmico de apropriacdo e



28

producdo de conhecimento, a partir da atitude critica/reflexiva face a realidade.
Além disso, esse profissional devera compreender a importancia do seu papel
frente a realidade social, politica e, sobretudo, econdmica no que se refere as
modificacdes ocorridas no mercado de trabalho em funcédo do desenvolvimento

técnico-cientifico.

O processo de construcdo da identidade profissional do professor inicia-se
durante a sua formacédo, mas é permanente e continuo, porque se realiza e se
efectiva ao longo da vida profissional, no exercicio diario da sua prética
pedagdgica. Como afirma Canen (1999: 92-93),

Trata-se de visualizar a identidade como uma categoria complexa; nao
unitaria, multifacetada, fluida, construida e reconstruida nas relagdes sociais, em

articulagdo com momentos e espagos historicos, geograficos e interpessoais.

A mesma autora indica a importancia que tem assumido a questdo da
prépria construcdo das identidades na preparacdo de profissionais de educacao
para actuacdo em sociedades que ndo sdo homogéneas nem mono-culturais.
Entende que o desenvolvimento de competéncias € fundamental para a
construcdo da identidade profissional. Aproxima-se de Perrenoud (2000:176),
para quem é fundamental inventariar as competéncias capazes de construir uma
nova identidade e uma nova relacdo com a instituicdo e com o programa. Esse

autor (1999:22) afirma ainda que

Construir uma competéncia significa aprender a identificar e a encontrar os
conhecimentos pertinentes (...) Os conhecimentos precisam ser mobilizados para
a construcdo de competéncias e isto ndo ocorre de maneira automatica. Para
tornd-los operatérios, o ensino deverd propor multiplas situacdes nas quais
funcionardo como recursos, ferramentas que possibilitardo a implementacdo de

verdadeiros esquemas de mobilizacéo.

Dessa forma, o que se propde as instituicbes, ao elaborarem os seus
projectos de formacédo, é a construgdo de competéncias a partir dos objectivos
das diversas disciplinas, de modo a conferir ao futuro professor uma nova

identidade profissional.
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Para Simdes (1979:187-190), ainda que os futuros professores possam
estar bem preparados no que se refere aos conteidos com os quais trabalhardo
nas escolas, falta-lhes a compreensdo sobre a importancia do seu papel na
organizacdo do trabalho pedagodgico e da prépria dinamica da aula em si. Esse
periodo de formacg&o deveria propiciar-lhes a capacidade de identificar e superar
problemas na organizacgdo do trabalho pedagogico e de tornar acessiveis, a todos

os alunos, os conteudos de ensino.

Estes sdo alguns aspectos de " uma preocupacédo enorme de melhorar a
qualidade da educacdo, mas ainda impera um ingénuo pedagogismo, fundado

numa pratica de ensino ritualistico e pouco relevante" (Niquice, 2002:1).

O sistema educativo mocambicano devera ser analisado tendo em conta
as mudancas profundas que se operaram nos ultimos anos, com a implicacao
directa no nivel dos curriculos, das estruturas e modelos de administracdo e

gestao.

A Declaracao de Jomtien de 1990, sobre a educacéo basica para todos, da
qual Mocambique é subscritor, recomendou que fosse elaborado um plano
director para a educacao basica. Também foram feitos exercicios similares para
outros niveis de ensino, tendo-se chegado a conclusédo que a falta de uma visédo
global e integrada sobre as necessidades de desenvolvimento do sistema

dificultava a implementacédo dos planos elaborados.

E no quadro das modalidades especiais do ensino escolar que se
circunscreve a formacao de professores. A formacédo para o ensino geral, técnico-
profissional, especial e vocacional realiza-se em instituicbes especializadas e,
segundo a Lei 6/92 do SNE (Sistema Nacional de Educacéo), visa assegurar a
formacado integral dos docentes, conferir ao professor uma solida formacao
cientifica, psico-pedagdgica e metodolégica e permitir ao professor um

aperfeicoamento constante do seu trabalho.

A formacdo de professores estrutura-se em trés niveis: i) nivel bésico,
referente a formacéo de professores para 0 ensino primario do primeiro grau; ii)

nivel médio, no qual se realiza a formacédo de professores para todo o ensino
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primario e dos professores de préaticas de especialidades do ensino técnico-
profissional; e iii) nivel superior, que realiza a formacao de professores para todos

0s hiveis de ensino.

Embora existam problemas relacionados com o numero de professores
para os diferentes niveis de ensino que compdem o SNE e com a qualidade do

seu trabalho, é no ensino basico (que, como o préprio nome indica, constitui a

base do proprio sistema educativo) que se encontram os problemas mais sérios.

De modo a responder "a nova demanda do novo curriculo do ensino
basico, o IMAP da Matola tem neste momento a formacdo de professores

distribuida da seguinte forma:

1. Curso Regular (que habilita para leccionar as disciplinas de Portugués,
Historia, Geografia, Matematica e Biologia).

2. Curso de Inglés (que habilita para leccionar as disciplinas de Inglés e
Geografia).

3. Curso de Educacédo Fisica (que habilita para leccionar as disciplinas de
Educacao Fisica e Biologia).

4. Curso de Mdusica (que habilita para leccionar as disciplinas de Educacéo
Musical e Portugués).

A maior parte dos formandos do Curso Regular do IMAP da Matola, no
periodo nocturno, sdo professores em exercicio ou bolseiros (professores com

formacgdo mas ndo exercem neste momento a actividade).

Este estudo procura alertar para a necessidade do desenvolvimento
criativo e reflexivo nas escolas, na medida em que se tém operado modificacbes
curriculares no Ensino Basico e no primeiro ciclo do Ensino Secundario Geral e os
professores em formagdo, bem como 0s que estdo em exercicio, sdo uma das
“pecas” fundamentais dessas mudangas com o objectivo final de formar cidadaos

competentes e criativos nas varias areas da vida social.
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CAPITULO IlI
A CONSTRUCAO DE UM OLHAR SOBRE A FORMACAO DE PROFESSORES

Certamente que todo o percurso desenvolvido até ao momento esteve
marcado por um determinado olhar tedrico. Desde as primeiras paginas, altura em
que procurei sistematizar a experiéncia que vivenciei como professor, eu estou a
reflectir sistematicamente sobre o0s registos, as vivéncias e as prescricbes

estatais, dando sequéncia ao processo de teorizacao.

Nesse processo, a explicitagdo das categorias ocupa lugar central.

Um projecto que objectiva a profissionalizagdo docente em Mogambique

devera contemplar essencialmente os seguintes elementos:

e Formacéo de professores;
e Formacéo e ensino criativo;
e Formacéao reflexiva,

¢ Relacéo teoria — pratica na formacéao.

Procurei fundamentar o trabalho em conceitos e concepc¢des de varios
autores, de modo a consubstanciar as ideias e os dados em relacdo ‘a
dissertacao final. Abordo alguns pressupostos tedricos que ajudam a perceber o
tema, tendo como destaque na minha orientacdo tedrica alguns autores, tais
como: Alarcdo (1996, 1998), Belloni (1999), Freire (1988, 1989), Giroux (1997),
Gbomez (1995, 1998), Perrenoud (1999, 2000), Sacristan (1982,1995), Schon
(1995, 1998) e Smyth (1992). Estes autores abordam a formagé&o de professores,
0 ensino e a aprendizagem, a reflexdo e a criatividade, entre outros aspectos,
tematicas que pressupus pudessem ser valiosas para o0 meu estudo sobre a

formacao criativa e reflexiva dos professores.
1. Formacéo de professores

Vamos encontrar diferentes posicionamentos acerca dos conceitos aqui

explorados. Assim, procurarei investiga-los com a intencdo de trabalhar com a
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precisdo que me permita aproximar de modo correcto aos objectivos a que me

proponho.

O conceito de formagdo comporta diferentes enfoques, mas € geralmente
associado ao desenvolvimento pessoal e profissional. Assim, a postura do
educador traz subjacente um modelo de ensino, de aprendizagem e de escola,
bem como uma teoria de conhecimento que representa uma perspectiva de
homem e de sociedade. Como decorréncia, existem diferentes paradigmas de
formacdo de educadores, cada um coerente com a concepc¢ao do papel que o
educador deve desempenhar no processo educacional.

Para Barker (1993:31) paradigma " é um conjunto de regras e
regulamentos (escritas ou ndo) que faz duas coisas: (1) estabelece ou define
limites; (2) diz como se deve comportar dentro desses limites para se ser bem
sucedido."

Por paradigma entendo uma matriz de crencas e principios acerca da
natureza e objectivos da escola e da sua formag&do, que originam formas
especificas de formacdo de professores. Os programas de formacdo que se
integram num dado paradigma séo suportados por um conjunto de pressupostos

comuns.

Os programas de formacao tradicional, tanto inicial como continuada, por
exemplo, sdo estruturados independentemente da pratica desenvolvida nas
instituicdes escolares, caracterizando-se por uma visdo centralista, burocratica e

certificativa.

No actual modo de actuacéo das instituicdes de formacao de professores,
que acaba por qualificar para exercer a profissdo dando énfase aos aspectos
técnicos da competéncia, nem sempre se faz apelo a uma actuacdo pedagodgica
criativa, reflexiva e auténoma. E importante, entdo, reflectir sobre essas

caracteristicas indispensaveis a um trabalho de boa qualidade.

De acordo com Diverez (s/d:208), formacao é o conjunto de processos pelo

gual conhecimentos, técnicas, habitos e atitudes sdo cultivados no individuo a fim
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de que este apresente um bom desempenho na fungdo e carreira e derive

satisfacéo no seu trabalho.

O conceito de formagdo aqui entendido tem uma concepgao de
continuidade, de processo, sem ter como objectivo um produto pronto, mas sim
um movimento que se concretiza atraves da reflexdo na accdo e da reflexao
sobre a accdo (Schon, 1995), accdo esta que é experimentada na formacéo,
recontextualizada na pratica do formando e reflectida pelo grupo em formacéo,
realimentando a formacéo, a pratica dos formandos e formadores e as teorias que

a fundamentam.

O termo formacé&o continua € tratado também por formacdo em exercicio
ou em servico. Gomez (1998: 10) define a formacao continua ou em servico como

sendo

[0] Conjunto de actividades formativas de professores que vém na
sequéncia da sua habilitacdo profissional inicial e do periodo de inducdo
profissional, e que visa o aperfeicoamento dos seus conhecimentos, aptidées e
atitudes profissionais em ordem a melhoria da qualidade da educacdo a

proporcionar aos educandos

A lei do Sistema Nacional de Educacédo 4/83 considera que a formacao em
exercicio abrange “todas accdes de actualizacdo, reciclagem e aperfeicoamento

dos professores em servigo.” (Governo de Mocambique, 1983:25)

Partindo dessas citacdes, percebe-se que, apesar de o professor estar a
exercer a docéncia, precisa de aperfeicoar os seus conhecimentos, pois estes
nao sao estaticos, o que justifica a necessidade de aprendizagem ao longo da

vida.

A formacédo de educadores critico-reflexivos e investigadores da propria
accao altera o contexto da formacdo, colocando-o em relacdo directa com a
pratica e acentuando o papel do educador como um agente de mudanca,
responsavel pela propria formacédo. Cada educador € co-autor do planeamento,
desenvolvimento, reflexdo (avaliacdo processual e dos resultados) e de

reformulacdo ou reelaboracdo de metodologias do processo de formacao
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continua contemplado no projecto politico-pedagogico da Escola, como
decorréncia de um processo de colaboragdo desenvolvido por meio de

negociacdes, conflitos e consensos temporarios.

Nesse movimento de inovagao, o professor, como intelectual transformador
(Giroux, 1997) precisa de se tornar um investigador critico e reflexivo para ser
criativo, articulador e, principalmente, parceiro dos seus alunos no processo de
aprendizagem. Nessa nova visdo, o docente precisa de mudar o foco do ensinar e
passar a preocupar-se com o aprender e, em especial, o "aprender a aprender”,
abrindo caminhos colectivos de busca que subsidiem a producdo do

conhecimento do seu aluno.

A formacdo continua ndo pode ser concebida como acumulacdo (de
cursos, palestras, seminarios, etc.) de conhecimentos e técnicas, mas sim como
um trabalho de reflexividade critica sobre as praticas e de (re) construcao
permanente de uma identidade pessoal e profissional, em interaccdo mutua. E
nessa perspectiva que a formagéo continua vem procurando caminhos novos de

desenvolvimento.
2. Formacgéao e ensino criativo

No ambito da psicologia cognitiva, tem aumentado o interesse pelo estudo

da criatividade, a sua conceitualizacdo, avaliacdo e promocéao.

Ndo tem sido facil a definicdo de criatividade. Para uns, € considerada
como um traco ou qualidade da pessoa, enquanto outros a véem como um
estado. A principal caracteristica de uma pessoa criativa é possuir atitudes que,
incluindo valores e tracos de personalidade, predispdem para um tipo de

pensamento flexivel, original e imaginativo.

Existem muitos conceitos para o termo criatividade e, conforme Taylor
(1976:28),

(...) N@o se elaborou ainda uma definicdo Unica, que possa agradar a

todos os que trabalham neste terreno (...). Embora a criatividade humana esteja
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na raiz de todos os movimentos cruciais ao longo das fronteiras da ciéncia e de

Nnosso conhecimento, pouquissimo sabemos geralmente de sua natureza.

Sao tao diversificadas as definicbes propostas, que a op¢do tem sido a
formulacdo de definicbes operacionais, validas para contextos definidos. Para
Young (1994:72),

Criatividade € a realizaco do nosso potencial... E a integracdo do nosso
lado l6gico com o lado intuitivo... Criatividade é mais do que espontaneidade, é
deliberacdo também. E o pensamento divergente convergindo em alguma
solucdo: criatividade n&o apenas gera possibilidades, mas também escolhe entre

elas. E mais do que originalidade, que pode apenas expressar o bizarro...

s

Criatividade é tanto um avanco e uma mudanca, como uma expressdo de

continuidade com relacdo ao passado.

Vérios autores concordam em afirmar que a criatividade € um processo
gue se da como expressao do que se tem, a partir do que se sabe e sente,
caracterizando-se pela producao de algo novo ou original. Entretanto, de acordo
com Gomes (apud Rios, 2002:156), o conceito de original ndo deve ser

confundido com o de novo:

E um erro confundir originalidade com novidade. O novo é apenas
um acidente do original. Quero dizer: dele decorre em alguns casos. Uma
formulacdo qualquer é original ndo pelo fato acidental de ser nova ou

inédita, mas pelo fato de estar vinculada a determinadas origens.

Assim, a criatividade estaria associada ndo propriamente a novidade, mas
a originalidade que, segundo Rios (op.cit:157), est4 associada a ideia de buscar

as raizes daquilo que se conhece e em que se intervem.

Conforme Novaes (1998:20), "devemos sempre considerar que remanejo
do conhecimento existente € sempre acréscimo”. De outro modo, em relagcéo a
natureza, nada € novo, porque tudo é realizado a partir de coisas ja pré-
existentes. O que se faz € reordenar o que ja existe para lhe conferir uma forma

ou significado que ainda néo tinha sido percebido. Contudo, a base, o0 que se
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utilizou para a confeccdo da suposta criacdo, ja existia, o que lhe confere o titulo
de reordenado, ao invés de original.

Para Ostrower (1996:102),

O contexto cultural é fator indispensavel na andlise da criatividade

humana, pois com seus valores, a cultura em que esta imerso o individuo,

fatalmente orientara os rumos da criacdo, afetando o préprio potencial
criador do homem.

Ainda para Novaes (op cit:12), a "criatividade €, em ultima analise, funcéo

da relacéo transacional entre o individuo e o meio no qual vive". Para esse autor
(idem:13),

A dimensao criadora é inerente ao proprio processo evolutivo, uma
vez que leva o individuo a fazer novas associacdes para integrar objetos e

idéias e a saber manipular de forma criativa, para ativar sua mente e
descobrir novas potencialidades mentais.

Ou seja, na sua relacdo com o mundo, o individuo € levado a ajustar-se

para progredir e viver melhor e, assim, para satisfazer esse ajustamento, ele cria,
transforma-se e evolui.

A criatividade € intrinseca ao proprio pensamento. Pensar é

7

envolver-se no processo de criacdo, uma vez que 0 pensamento € a

semente da acdo e é justamente esta acdo que permite o ser transbordar-
se, emergir. (Carvalho e Perez, 1993:141)

Para Mosquera (1973:17), o acto criador € uma maneira de reformular o
mundo e, além do mais, uma forma de devolvé-lo sintetizado. A pessoa vé o

mundo, refunde-o e devolve-o. Pode-se dizer entdo que a criatividade ocorre
numa relacéo constante entre o sujeito e 0 mundo que o circunda.

Algumas teorias tém surgido na tentativa de explica-la a luz da ciéncia, tais

como a Teoria Compensadora da Criatividade, de Adler (apud May, 1982:36).
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Essa teoria defende que "os homens produzem a arte, a ciéncia e 0s

outros aspectos da cultura para compensar as suas imperfeicdes".

Segundo Taylor (1976:29), os pesquisadores aceitam, na sua maioria, que
em geral todas as pessoas tém algum potencial criativo, embora existam largas
diferencas individuais quanto ao grau do potencial criativo para 0s varios campos
de actividades humanas e nos modos singulares de cada um para exprimir a sua
criatividade. Também se reconhece que a criatividade ocorre em praticamente
todas as idades, em alguns aspectos de todas as culturas e, em certo grau, em
todos os campos do empreendimento humano, apesar da diferenca geral de

frequéncia, tipo e nivel de criatividade em cada uma dessas categorias.

Mosquera (1973:49) explica que nenhum ser criador jamais criou a sua
obra fora de uma determinada cultura. Para ele, pode a obra (criacdo) ser
desafiadora a cultura, pode o ser humano criador ser inconformado com a cultura,
mas fatalmente ele construiu naquele determinado momento histérico. Pela sua
propria natureza, qualquer obra criada é historica e, devido ao seu determinado
sentido, uma criacdo (seja ideia ou obra) é a simbologia de toda a cultura naquele
momento. Assim, o caldo cultural forma o homem que, por sua vez, através da
sua aprendizagem dentro dessa cultura, realiza conexfes para dessa forma criar.
O papel das conexdes que o individuo realiza a partir do seu mundo, no processo
da criatividade, é significativo.

Criar, entdo, é pensar, é organizar as informacdes, € realizar conexdes, é
forcar o pensamento na direccao da originalidade. Segundo Mosquera (op. cit:15),
0 acto de criar € um processo no qual a pessoa rejeita o 6bvio, numa atitude de
forca contra a maré do habito que o puxa para a mesma coisa. Para Mosquera
(idem) "a criatividade nasce do estado de constante insatisfacdo e de continua

opcéo, significando uma derrota do habito pela originalidade. "

A educagédo em todos os graus de ensino tem sido questionada por nao
estimular nos alunos uma forma autdbnoma de pensar e de agir, baseando-se
somente no tempo limitado de aulas. De acordo com a analise do INDE/MINED
(1999:19),
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O ensino €, (...), mecanizado, apelando-se apenas para a memorizacgéo,
em detrimento de um processo pedagdgico activo, orientado para o
desenvolvimento de conhecimentos e habilidades, quer dizer, para o

desenvolvimento integral e harmonioso do aluno.

O facto € que muitos dos que hoje apresentam essas andlises sdo 0s
mesmos que determinam os programas, as “dosificacdes” e os objectivos das
avaliacdes intercalares e finais que os professores tém que cumprir durante o
processo de ensino-aprendizagem. O professor sente-se pressionado a cumprir
com o que esta superiormente estipulado, ndo tendo espacos para criar nada de
novo, porgue no fim do ano lectivo a avaliacdo que lhe é feita ndo tem em conta
se ele conseguiu desenvolver alunos criativos e reflexivos, mas sim se conseguiu
que os seus alunos memorizassem alguns aspectos do programa que foram

avaliados no exame final.

A formacdo de professores deve preocupar-se em oferecer experiéncias
que promovam o desenvolvimento da criatividade em todas as areas de
expressdo, como forma de construcdo de conhecimento e de aprendizagem
significativa. Apesar da aceitacao do conceito de criatividade e da proliferacdo dos
trabalhos nessa érea, o processo educativo é insuficiente para desenvolver a
criatividade e a educacdo formal ndo tem dado oportunidade ao ensino do
pensamento criativo. Espera-se que o futuro profissional tenha sido preparado no
seu curso de formacdo para actuar de maneira critico-reflexiva, mas essa
formacao ainda é centrada numa tradicdo cultural que preconiza a transmissao e

aquisicao de conhecimentos que privilegiam a teoria.

Segundo Alencar (1995), o professor, dependendo das suas atitudes, do
seu comportamento na sala de aula, das suas expectativas com relacdo aos
alunos, podera tanto favorecer a aprendizagem, o entusiasmo pela busca de
novos conhecimentos e aspectos diversos do desenvolvimento social, cognitivo e
afectivo do aluno, como, pelo contrario, criar barreiras para esse
desenvolvimento, contribuindo ainda para tornar a aprendizagem um processo

adverso e doloroso.
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O conhecimento e desempenho eficaz da actividade pedagdgica nao
requerem apenas o dominio de contetados e dos métodos e rotinas de trabalho
essenciais ao professor, mas também o potencial de criatividade do educador. Na
busca da boa qualidade no ensino, o auto aperfeicoamento do docente torna-se

um ponto-chave e é indispensavel ao processo pedagogico.

A criatividade pode ser desenvolvida permanentemente. Segundo Pilleti
(1996:110), a escola e o professor, com o seu trabalho, podem estimular o
processo criativo. Para ele, pode-se fazer isto promovendo a originalidade, a
apreciacdo do novo, a invencéo, a curiosidade, a pesquisa, a auto-direc¢cédo e a
percepcdo sensorial. A originalidade pode ser despertada através de estimulos
gerados pelo professor, de forma que o aluno manifeste ideias originais. Na vida
escolar, as vezes o professor, em vez de procurar interessar-se pela origem de
uma ideia que esta deslocada do contexto, simplesmente anula tal ideia,
impedindo assim que essa possa evoluir para um conhecimento que tenha

relacdo com o problema estudado.

A invencdo é a qualidade que diz respeito a capacidade de ter ideias
originais. A pessoa inventiva faz, frequentemente e com "naturalidade”, novas e
multiplas associacfes e articulacdes de ideias. O professor pode estimular essa
qualidade, solicitando aos alunos a apresentacdo do maior niumero de ideias,
propondo questdes na sala de aula e problemas reais que possam ser resolvidos.
Agucar a curiosidade, intrigar-se com aquilo que o0s outros aceitam como
indiscutivel, pensar em alternativas para o que esta acontecendo, sdo outras
formas de estimular a criatividade. Ao invés de transmitir informacdes, o professor
pode apresentar pistas para que o aluno procure as respostas. Os exercicios que
fortalecam a capacidade de sustentar os proprios pontos de vista também

favorecem a criatividade.

Para Pilleti, a auto-direccéo esta ligada a iniciativa pessoal. O aluno que
nao tem iniciativa e que depende do professor para todas as questdes,
dificilmente desenvolverd adequadamente a criatividade. Os mesmos assuntos
estudados por todos podem ser aprendidos de formas diferentes por alunos
diferentes, em funcdo dos seus interesses pessoais, 0 que vai motiva-los de

formas variadas. A capacidade de perceber de maneira diferente o0s
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acontecimentos em casa, na escola, na natureza e no mundo é outra
caracteristica que favorece a criatividade. Algumas técnicas usadas para
desenvolver esta capacidade sdo promover a leitura de revistas e jornais, discutir

noticias e filmes, comentar factos internacionais, etc.

E necessario que o professor seja um individuo criativo. Segundo Martinez
(1997), o professor criativo € capaz de transmitir e extrair dos seus alunos
vivéncias emocionais positivas em relacdo a sua matéria, ao processo de

aprendizagem e as realiza¢des produtivas.

O professor que tenha adquirido a experiéncia criativa e reflexiva na sua
formacéao tem um papel fundamental no desenvolvimento da criatividade dos seus
alunos. Através da organizacdo do processo de ensino — aprendizagem, ele
contribui para o desenvolvimento da criatividade. Com as técnicas de que dispde,
detecta a personalidade criativa do estudante, contribuindo para que expressem a

criatividade nos diversos niveis de desenvolvimento.

Projectos e iniciativas que contribuam para desenvolver a criatividade dos
alunos requerem motivacdo e envolvimento do professor na actividade
pedagdgica. Um professor ndo motivado dificilmente podera aplicar com eficacia
as estratégias criativas. Para Martinez (1997:34), “o certo é que um professor que

nao é criativo ndo pode ensinar seus alunos a serem criativos.”

Dessa forma, a responsabilidade do professor no processo de criagdo é
fundamental. Deve inteirar-se das capacidades dos alunos, estabelecer um
relacionamento intimo de confianca para que o aluno se sinta seguro e se possa
desprender dos seus conhecimentos j& estabelecidos e langar-se a busca de

novas experiéncias e solugoes.

O éxito da mudanca, em busca do desenvolvimento da criatividade,
depende tanto do empenho do professor quanto da instituicdo educativa. Martinez

(op cit:59) esclarece que

Um sistema didatico integral como o que fundamentamos, sobretudo no
ensino bésico, deve considerar o papel da familia, apoiando sua educacdo. E

preciso promover nos pais uma efetiva sensibilizagéo para o projeto, fazendo com
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que nédo se tornem, consciente ou inconscientemente, elementos de restricdo ou
de resisténcia a seu desenvolvimento. A confec¢do de um modelo estimulador da
criatividade que integre a familia e escola de nenhuma maneira exclui o papel
ativo que o sujeito deve desempenhar no préprio desenvolvimento desta

capacidade.

Ha, no entanto, varios limites para o desenvolvimento da criatividade na

instituicdo escolar. Segundo Pilleti (1996:96),

Nos cursos pré-escolares, a diminuicdo do tempo reservado ao brinquedo
e a imaginagéo prejudica o desenvolvimento da criatividade. A fantasia é um fator

importante de desenvolvimento da crianca e deve ser estimulada e ndo reprimida.

BN

Na escola de primeiro grau, os obstaculos a criatividade sédo a disciplina e a
ordem exageradas, em prejuizo da iniciativa individual e da espontaneidade; o
excesso de importancia atribuida a distincado entre sexos, etc. No segundo grau, a
valorizacdo das profissdes convencionais, em prejuizo das profissdes artisticas, e
0 excesso de exigéncias formais na apresentacdo de trabalhos, séo alguns
fatores que prejudicam a criatividade. Na faculdade, enfatiza-se a aquisicdo de
conhecimentos ja acumulados, a obrigatoriedade de leituras, curriculos rigorosos,

etc., em detrimento da criatividade.

Ha uma ligacdo entre a criatividade e o tempo pois, sem condi¢cdes de
atender a todos os alunos por causa do seu elevado numero, as aulas tornam-se
fundamentalmente um processo de passagem de informagfes. Sem tempo para
se dedicar mais aos alunos, a relacéo entre o professor e o aluno fica restrita aos
horérios das aulas e, desta forma, os alunos ndo tém um acompanhamento que

0s ajude a descobrir 0s seus potenciais e a direcciona-los para solucdes criativas.

O professor tera, entdo, que se mobilizar para superar os limites a sua
criatividade e a dos alunos. O professor criativo é aquele que ndo se acomoda
atrds dos padrdes estabelecidos. Ele quer melhorar sempre, acredita nisso e tem
novas ideias para modificar o conteddo das suas aulas, busca didacticas
inovadoras, mantém-se actualizado, estimula a reflexdo entre os seus alunos,
aceita que nao existe apenas uma resposta certa para cada problema, estimula a
pesquisa, simplifica procedimentos e questiona burocracias. Enfim, ele sabe que

nao € porque os seus olhos alcancam apenas até ao horizonte que o mundo
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acaba ali. O rompimento com as antigas estruturas favorece a elaboragéo de
novos conceitos, nao somente quando se fala em educacgdo, mas em qualquer
contexto, pois a criatividade também € um ajuste, uma modificacdo de accbes e

situacoes.

Analisando a actual pratica pedagdgica, constato que, embora se fale
bastante sobre a criatividade no ensino, pouco se tem trabalhado as técnicas de
criatividade na producdo de novos conteudos que construam e possibilitem

formular novos métodos de actuar, novas relagdes e novos saberes cientificos.

A criatividade trabalhada de forma interdisciplinar e racional possibilitara
uma maior dindmica em todo o processo educacional, pressupondo-se a
construcdo do conhecimento e auxiliando o docente na sua pratica pedagdgica

(que se vé tdo banalizada e superficial, actualmente).

A criatividade depende da liberdade de accdo de cada individuo. Ela pode
existir mesmo que se tenha uma liberdade de ac¢cdo aparentemente pequena. A
criatividade tem grande relagcdo com a intui¢cdo. Entretanto, elas s6 se manifestam
livremente quando as pessoas procuram ir para além de atitudes individualistas,

estabelecendo relacdes de trabalho de caracter colectivo.

Sobre o papel da individualidade na criacdo, existem autores que
defendem que o insight € puramente individual. O individuo pode buscar
informacdes noutras pessoas ou obras criadas, contudo o que cria €
essencialmente fruto somente de si. Segundo Mosquera (1973:59), a explicacao
reside no facto de que, para se criar qualguer coisa, é necessario que a pessoa
perceba e compreenda o mundo de modo individual. Para esse autor, quem cria
nao consegue partilhar exactamente tal individualidade no momento da criagao
(insight) com ninguém, pois o seu mundo é formado a partir de uma visdo que é

Unica e exclusivamente sua.

De uma certa forma, espera-se que o0 professor seja preparado no seu
curso de formacéo profissional para actuar de maneira critico-reflexiva em relacéo
aos contetdos a serem ensinados e a valorizar a construcdo do conhecimento

dos alunos.



43

Torre (1997:9) adverte que "os contetudos ndo devem ser obstaculos para o
desenvolvimento da criatividade, mas sim um veiculo para acrescentar a ideacao

através dos conteudos figurativos, simbdlicos, semanticos ou comportamentais”.

Segundo Alencar (1995:127), o potencial criativo tem sido usualmente
subestimado, bloqueado, inibido e ignorado por uma educagdo que valoriza em
excesso a reproducdo dos ensinamentos, que pouco faz para manter viva a
curiosidade, que mina a confianca do aluno no seu valor como pessoa, na sua
propria competéncia e capacidade de criar e de resolver problemas novos,
fechando-lhe inUmeras possibilidades de um melhor aproveitamento do seu
potencial criativo, com consequéncias desastrosas para a sua vida pessoal e

profissional.

Para Novaes (1998:93), uma educacdo criativa deve favorecer a
mobilizacdo do potencial criativo em todas as disciplinas e assuntos, dando valor
ao pensamento produtivo, uma vez que a criatividade pode estar presente em

varias situacoes e diversidade de assuntos.

Para este autor (op cit:114), o desenvolvimento da criatividade dependera
da mudanca de atitudes, tanto por parte dos professores como dos alunos;
devemos considerar que a criatividade é uma potencialidade que apresenta

diferencas qualitativas.
3. Ensino criativo e forma de aprender

Expostos alguns conceitos referentes a criatividade, importa reflectir sobre

a possibilidade de se aprender de forma mais criativa.

Como educadores, é importante que exercitemos as nossas habilidades de
reflexdo; que aprendamos a analisar tanto os conteudos tedricos como a pratica
educativa e 0s respectivos resultados. Nesta perspectiva, alguns temas séo
indispensaveis numa discussédo sobre educacgao e ensino criativo. Dentre varios,
podemos destacar: o que entendemos por educacgao, de que forma percebemos a
relacdo ensino-aprendizagem e como podemos desenvolver metodologias mais

criativas e significativas que mantenham as suas metas de eficiéncia e eficacia.
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“‘Educagao” apresenta-se como uma palavra genérica que compreende
todo e qualquer procedimento que vise "formar, instruir ou ensinar" um ser. Por
ser tdo abrangente, tem sido definida de maneiras diferenciadas, de acordo com
0S contextos e ideologias em que se insere como projecto de determinados
sujeitos, grupos ou instituicdes. Um conceito de educacdo é sempre resultado de
uma ampla reflexdo sobre o homem, a sociedade e a natureza em geral, com a
perspectiva e o vislumbre de uma direc¢cédo, um sentido, uma intencéo para a vida
humana, para o0 desenvolvimento da sociedade, com uma ponta de
transcendentalidade que propde ir além do concreto e do objectivo. Pensar sobre
educacdo implica sempre considerar esses aspectos: o que € da ordem do
humano, do social, do transcendental. Paulo Freire sempre disse que "educar &
conscientizar", € lidar com a integralidade do ser humano, despertando-o para
uma elevagao espiritual com o objectivo de torna-lo sensivel ao mundo e aos seus
semelhantes. Esses propésitos devem compor o ideal educacional e estar sempre
presentes na mente de todas as pessoas, principalmente professores, que

tomaram para si a tarefa de educar.

Entendendo a educacgéo dessa forma, como um processo de construgéo do
sujeito humano com propdsitos e metas definidas, questionei-me sobre o seu
panorama actual: o que ocorre nas nossas escolas, hoje, atende aos amplos
propdsitos de um projecto educacional? Estamos a alcancar 0s objectivos
educacionais a que nos propomos? Deve a educacado, na sua pratica, continuar a
ser pensada apenas por pedagogos ou necessita de uma abordagem
multidisciplinar? De que forma a escola vem interagindo com a sociedade? Tem a
escola proporcionado espaco adequado e favoravel ao amplo desenvolvimento

das potencialidades dos seus alunos?

Uma outra instancia a avaliar diz respeito a relacdo ensino-aprendizagem.
Esta apresenta-se como a interaccdo entre professor e aluno, e tem sido
permeada por propostas metodologicas que sistematizam um esquema
hierarquico no processo de aprender, isto €, pressupfe-se que alguém que sabe
mais ensina a alguém que sabe menos. Fundamentada em contelddos

curriculares que almeja transmitir, tem como objectivo primeiro transmitir ao aluno
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tudo que se acredita ser indispensavel para a sua formacéo integral a partir de

métodos e técnicas que resultem em eficacia e sucesso.

Hoje ja se sabe que, no processo de aprender, todas as facetas do sujeito
humano s&o participantes, com papéis de igual importancia e valor. E na relacio
ensino-aprendizagem que os objectivos educacionais adquirem corporeidade. E
dessa forma que realizamos aquilo que acreditamos ser o propésito do projecto
educacional. Ensinar e aprender apresentam-se como lados de uma mesma
moeda, como etapas distintas porém complementares, uma contendo a outra,

numa relacao dialéctica.

Para aprender, a crianca necessita do seu aparato cognitivo tanto quanto
das suas emoc0es, afectos, condicbes sociais e, especialmente, da qualidade da
sua relacdo com o outro que vai mediar esse processo. Aqui enfatiza-se o papel
desempenhado por aquele que ensina, que tanto pode ser o pai, a mde ou o
professor, dependendo do contexto. Qualquer pessoa ou instituicdo pode,
também, desempenhar o papel do outro, inclusive a sociedade com 0s seus
costumes e ideologias. Porém, sendo o professor a figura eleita como mediador
oficial do processo ensino-aprendizagem, cabe-lhe maior responsabilidade no
desempenho desta tarefa. Neste ponto, podemos extrair novas questdes para
reflexdo como: s&@o os professores preparados adequadamente para o
desempenho da tarefa educativa na nossa sociedade? Serd que recebem um
treinamento com o proposito de aperfeicoamento e actualizacdo de forma
sistematica? Estardo eles a desenvolver as suas praticas de forma original e

criativa ou continuam atrelados as metodologias tradicionais e "confiaveis"?

Estudos realizados sobre a relacdo criatividade-ensino apontam para
mudancas que se fazem necessarias no contexto educacional. Na fase actual da
sociedade, caracterizada pela mudanca e pela transicdo, a escola nédo deve
apenas transmitir conteddos com os olhos voltados para o passado. Nao pode
restringir-se a metodologias que enfatizam a memorizagdo e aquisicdo de
conhecimentos, negligenciando o aspecto formador, experimentador e criador do
saber. Ela precisa de direccionar o seu olhar para o futuro, exercitando a
imaginacdo e a fantasia dos seus alunos na tentativa de solucionar problemas ou

situacdes que 0sS novos tempos sempre trazem. Nao pode ainda permanecer
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sentada, confortavelmente, na cadeira do conformismo e da mediocridade. Deve
preocupar-se em ser facilitadora da aprendizagem para além do que esta previsto
no plano curricular, mostrando-se atenta a novas propostas metodolégicas que
possam alterar a sua forma de trabalhar. Quanto ao aluno, ndo se pode esperar
apenas que seja obediente, calado, quieto, que cumpra todos os seus deveres e
ndo conteste as normas vigentes. E também importante cultivar o seu espirito
inquiridor, ensina-lo a expressar adequadamente as suas ideias, a aprender com
0s seus erros, a enfrentar desafios, levando-o a acreditar em si mesmo e a
conhecer os seus talentos e potencialidades. A escola deve aprender a lidar com

0s seus alunos e isso inclui aceitar as suas diferengas.

Perante esta situacdo, nao € dificil perceber quanto potencial humano é
desperdicado na escola em consequéncia da sua estrutura retrégrada e do seu
projecto educacional que almeja o futuro e ensina para 0 passado. Esse
descompasso entre objectivos e métodos ndo permite que a relacdo ensino-
aprendizagem explore todo o campo em que actua. O aluno néo é atendido nas
suas demandas, recebendo apenas suporte para o desenvolvimento do seu
potencial cognitivo. Disto resultam recursos humanos n&o explorados e mal
utilizados, manutencdo de metodologias ineficazes e nédo apropriadas aos novos
tempos assim, como o desinteresse generalizado por parte dos alunos. A escola
transforma-se num lugar desagradavel, no qual toda e qualquer actividade recebe
o rotulo de "obrigatéria e pouco interessante". A pratica educacional desvinculada

do prazer de aprender torna-se um mal necessario.

As mesmas investigacdes que apontam para este quadro dificil em que se
encontra a escola neste momento da historia também mostram algumas
perspectivas de se alterar essa situacdo. Uma possibilidade, entre outras
hipoteses, surge através da insercao da criatividade no contexto educacional. Mas
como € que isso se pode traduzir na pratica? Como podemos ensinar
criativamente? Um bom comeco talvez seja adoptar como parte dos objectivos
educacionais o desenvolvimento das habilidades do pensamento criativo. Essa
meta seria alcancada através da modificacdo e recriacdo de metodologias e
técnicas de ensino que passariam a incorporar sugestbes elaboradas pela

psicologia da criatividade. Outro aspecto fundamental diz respeito aos
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professores, 0s quais devem estar preparados para esses novos tempos, aptos a
desenvolverem o talento criativo, reconhecerem e trabalharem de forma
adequada com os seus alunos mais habilidosos. O aspecto "capacitacdo” dos
professores é bastante significativo e deve incluir formacdo e treinamento
adequados para que eles possam utilizar os seus préprios recursos criativos,

muitas vezes desperdi¢ados, na relacdo ensino-aprendizagem.

Diante destas evidéncias, ha que se pensar na preparacéo de profissionais
adequados aos novos tempos, cidadaos activos e aptos a serem socialmente
Uteis. Para isso, ao longo do processo de formacdo, além de um vigoroso e
profundo conhecimento basico e especializado, € necessario agregar elementos
gue estimulem a formacdo de pessoas criativas, acostumadas ao convivio com
pensamentos originais, instruidas para atender e utilizar tecnologias sempre
renovadas e para a descodificacdo atenta das diferentes linguagens e do universo

ambiguo das imagens.

N&o existem receitas prontas e acabadas para a preparacdo de
profissionais criativos, o que transforma este desafio num campo aberto para
elaboracdes sobre o tema e, por consequéncia, num elemento crucial de

diferenciacéo entre as instituicdes no futuro.

O sucesso de processos dessa hatureza certamente esta associado a
capacidade das instituicbes de formacdo de compreender, com a urgéncia
possivel, que a racionalidade burocratica e o poder normativo exagerado sao

obstaculos ao pensar criativo.

E fundamental entender também que a criatividade esta directamente
associada ao acesso a cultura. E justamente através de palestras, de debates e
incentivos ao aprender por meio de leituras, musicas, filmes, teatro e arte em
geral, que comecamos a criar um ambiente propicio ao florescimento de ideias.
Assim, a valorizacdo da cultura, no sentido amplo do termo, parece constituir
ingrediente indispensavel a promocéo da criatividade, em especial no ambito das

instituicbes de formacgao.



48

Entre os elementos de uma provavel "receita”, deve constar a exigéncia
que o formando, durante a vida académica, conviva com grupos empenhados em

produzir novos conhecimentos, e deles participe activamente.

Grandes desafios se descortinam "a nossa frente. O maior deles diz
respeito a descoberta de mecanismos que permitam desenvolver nos estudantes,
técnico-administrativos e docentes, a confianca nas suas capacidades de criar,

cada qual na sua esfera de accéo e dentro da sua especificidade.

A formacdo e ensino criativo devem ser entendidos como processos
importantes para a preparacao do professor. O ensino com essa finalidade tem de
assegurar a (re) elaboracgéo, (re) estruturacdo, (re) organizacdo da experiéncia
dos formandos que, neste caso especifico, estdo a receber uma formacao

continua.

Em resumo, a criatividade enquanto meta comeca pela percep¢ao que nao
podemos mais entender a academia como uma simples "maquina" destinada a
retransmitir informacdes. A criacdo de conhecimento ndo € apenas uma questao
de processamento mecanicista de informacdes objectivas. A geracdo do novo
depende, as vezes, mais de inspiracao, auto-estima, dedicacao e engajamento do
que de qualquer outro elemento. E é preciso lembrar sempre que a criacdo

envolve tanto ideias como ideais.

4. Formacao Reflexiva

Tendo discutido a formacédo criativa nas suas formas mais gerais, bem

como na area educacional, passo a analise da formagéo reflexiva.

Da mesma maneira que o0 conceito de criatividade, o conceito de reflexao
precisa ser discutido e esclarecido, tendo em vista a diversidade de acepg¢des em
gue o termo pode ser usado. Apontando os problemas advindos da indefinicao do

termo, Smyth (1992:6), citando Zeichner e Tabachnick, diz que

N&o sabemos muito sobre uma préatica se esta € simplesmente

descrita como alguma coisa cujo objectivo é facilitar o desenvolvimento de
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professores reflexivos (...). Ndo ha um s6 formador de professores que diria

gue nédo esta preocupado em preparar professores que sejam reflexivos.

Zeichner e Tabachnick (apud Smyth, op.cit:12) apontam quatro tipos ou
tradicBes reconhecidas de prética reflexiva, com diferentes enfoques: (1) enfoque
académico (reflexdo sobre o contetdo da disciplina e a representacédo deste para
promover a compreensao do aluno); (2) enfoque da eficiéncia social (reflexao
sobre como aplicar determinadas estratégias de ensino sugeridas por pesquisas);
(3) enfoque desenvolvimentista (prioridade para o ensino sensivel aos interesses,
pensamentos e padrbes de crescimento e desenvolvimento dos alunos); (4)
enfoque da reconstrucdo social (reflexdo sobre o contexto socio-politico da
escolarizacdo e a avaliacdo das accdes na sala de aulas em funcdo do seu
potencial para promocao de mais igualdade, justica social e condicbes humanas

na escola e na sociedade).

Manen (1977:12), por sua vez, baseado em estudos de Habermas sobre o

conhecimento humano, descreveu trés principais tipos de reflexao:

1. Reflexdo técnica, preocupada com a eficiéncia e eficacia dos meios
(tais como métodos e técnicas de ensino) para atingir determinados fins
(objectivos de ensino) e com a teoria (tais como os resultados de
pesquisas cientificas) como meio para previsdo e controle dos eventos
(no caso, 0 que acontece na sala de aulas). Conduzindo uma reflexao
técnica, o professor busca as soluc¢des para os seus problemas do dia a
dia nas descobertas cientificas e sugestbes de especialistas (como no

enfoque da eficiéncia social, mencionado acima);

2. Reflexdo pratica, preocupada em examinar 0s objectivos e suposicoes,
assim como o conhecimento que facilita o entendimento dos problemas
da accdo. Neste tipo de reflexdo, os professores buscam respostas na
sua propria prética, fundamentando-se no seu conhecimento do mundo

sobre o0 assunto e no senso comum.
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3. Reflexao critica, preocupada em enfatizar critérios morais e as analises
de accdes pessoais em contextos socio-histéricos mais amplos (como

no enfoque da reconstrucéo social, mencionado acima).

Para Gomez (1995:53,55), o conceito de reflexdo pratica aproxima-se do
conceito de reflexdo-na-accdo proposto por Schon (1998), definido como o
processo de dialogo com a situacdo problematica e sobre uma interaccéo
particular que exige uma intervencdo concreta, em que pensamos sobre o que
fazemos ao mesmo tempo que fazemos. Ja o conceito de reflexdo critica esta
préximo do conceito de reflexdo sobre a accdo e sobre a reflexdo-na-accéo de
Schon, definido como a andlise que o individuo realiza a posteriori sobre as
caracteristicas e processos da sua préopria accdo, reflectindo sobre o

conhecimento-na-acc¢éo e sobre a reflexdo-na-accao.

Para Kemmis (1987:75), a reflexdo critica ndo é apenas uma investigacao
sobre as préaticas dos profissionais; envolve uma forma de critica capaz de
analisar e desafiar as estruturas institucionais em que os profissionais trabalham.
Reflectir criticamente envolve um processo de auto-avaliacdo que insere o sujeito
dentro de um quadro de accéo, na historia da situacdo, como um participante da
actividade social que diz de que lado esta diante das diversas questfes. Para
aquele autor, a reflexdo critica envolve dois enfoques inter-relacionados: um que
enfatiza o resgate critico dos processos de auto-formacgao e construcao social que
nos levam a defender determinadas ideias; e outro que enfatiza as estruturas e
contradicbes sociais e institucionais que enquadram a interaccdo social e
educacional nas escolas e salas de aula. Enquanto o primeiro enfoque convida-
nos a reinterpretar a nossa historia e experiéncia, o segundo convida-nos a
reinterpretar os sistemas e instituicbes educacionais nos quais trabalhamos.
Kemmis acredita que a tarefa fundamental de uma ciéncia de reflexao critica é

relacionar essas duas perspectivas.

Smyth (1992:9) também argumenta que uma orientacao reflexiva para o
ensino e para a formacdo de professores precisa ser vista a luz de contextos
institucionais mais amplos. Para ele, os professores necessitam relacionar a
consciéncia dos processos que informam a sua pratica pedagodgica diaria com as

realidades sociais e politicas dentro das quais ela ocorre e ndo se envolver em
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processos reflexivos de caracter apenas individual que os levam a sentirem-se

culpados pelo que ndo dé certo.

Como forma de promover formas de ensino reflexivo verdadeiramente
criticas e reconstrutivas, Smyth (op cit:27), baseando-se no trabalho de Paulo
Freire, propde que os professores se engajem em quatro tipos de acgdao com
relacdo ao seu trabalho ligadas a uma série de perguntas: (1) descrever (O que
faco?); (2) informar (O que isto significa? Qual a fundamentacdo tedrica para
minha accéo?); (3) confrontar (Como me tornei assim? Quero ser assim?); (4)
reconstruir (Como poderia agir de maneira diferente?). Esta forma de reflectir
implica uma confrontacdo entre pratica e teoria, uma possibilidade real de
emancipacdo através da escolha (e ndo sujeicdo as teorias formais) neste
"confrontar" e uma perspectiva de transformacao através da ac¢cdo comprometida

do "reconstruir".
Segundo Grillo (2000:75),

O cotidiano da sala de aulas é sempre instavel e exige do professor a
reinterpretacdo de cada situacdo problematica. Este fato justifica a postura
de um professor pesquisador que questiona 0 seu pensamento e a sua
pratica, age reflexivamente no ambiente dinAmico, toma decisGes e cria
respostas mais adequadas porque sdo construidas na prépria situacao

concreta.

O modo de agir do professor na sala de aulas € um dos elementos que
estrutura a relagcdo entre “sujeito que ensina” e “sujeito que aprende” e a
qualidade desta relacdo podera influenciar o processo de ensino-aprendizagem. E
inevitavel o questionamento a respeito das influéncias sobre a aprendizagem,

sejam elas positivas e/ou negativas.

Tendo em vista a preocupacdo com a negacdo de uma relacdo de
dominagé&o entre o professor e o aluno e a sua influéncia no processo criativo e
reflexivo do “sujeito que aprende”, buscam-se solucbes para superar a
desigualdade, propondo-se préticas pedagdgicas dialégicas. Muitos dos factores
probleméticos podem ser superados se 0s "mestres" da educagdo se

preocuparem e ousarem mais, permitindo a eles e aos sujeitos aprendentes a
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capacidade de serem os autores de pensamentos e da propria construcdo do

conhecimento.

Ao incorporarmos a pratica do pensamento criativo, da abertura para a
criatividade e maior aceitacéo das diferengas entre as pessoas, podemos, pouco
a pouco, crescer e trazer o novo formando a participar nas transformagdes

necessarias. Wheatley (1999:32) diz que

s

Vivemos numa sociedade que acredita poder definir o que é normal e
entdo julgar tudo com base nesse padréo ficticio. Empenhamo-nos em
nivelar as diferencas, em ajustar tudo aos padrdes, em definir parametros.
Porém, na vida, o novo s6 pode aparecer como diferenca. Se ndo estamos
a procura de diferengas [quer no aluno, quer no professor], ndo podemos
ver que tudo mudou e, em consequéncia, ndo temos condi¢gdes de reagir a

iSSO.

Isso faz entender o desenvolvimento profissional como um processo que
tem origem na formacao inicial e se prolonga por toda a vida. Desse modo,
oferece diferentes oportunidades e modos de reflexdo sobre a prética
desenvolvida, estimula préaticas inovadoras, prevé possibilidades de mudanca e
ocupa-se com a transmissdo e apropriacdo do conhecimento histérico e
socialmente construido, tendo em vista a mobilizacdo de todas as capacidades e
de todos os saberes dos profissionais.

O termo educacdo continua tem para Marin (1995:19) a significacédo
fundamental de uma educagcdo que consiste em auxiliar os profissionais a
participar activamente no mundo que 0s cerca, incorporando tal vivéncia no
mundo dos saberes da sua profissdo. Pode-se também conceber esse tipo de
educacdo como o processo dindmico por meio do qual, ao longo do tempo, um
profissional vai adequando a sua formacdo as exigéncias do seu ambiente
profissional (Alarcdo, 1998: 100).

Nesta perspectiva, 0 modelo de educacdo continuada ndo pode deixar de
levar em conta a actualizacdo do conhecimento cientifico, mas, em articulagao

com a experiéncia profissional, fazendo com que os formadores sejam capazes
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de mobilizar essas duas dimensdes do trabalho pedagdgico mediante a utilizacdo
de diferentes abordagens metodolégicas.

A forma de ser e agir do professor influencia também a pratica social dos

seus formandos. Veja-se, por exemplo, o que dizem Oliveira e Duarte (1987:50):

O modo como o professor desenvolve o seu dia-a-dia na sala de aula
(independentemente ou ndo do discurso que proclama) contribui em muito
(sabendo-se disso ou nao) para a formacao da postura do aluno (tanto no
gue diz respeito ao seu pensamento como a sua acg¢ao), dentro e fora da
escola, em relacdo a si mesmo, aos demais membros de grupos dos quais

faz parte, enfim, em relagé@o a prética social na qual se insere.

Conforme diz Freire (1989:39-45), o mundo € uma realidade objectiva que
€ possivel ser conhecida pelo homem. Sendo o homem um ser de relacdes, ele
estd no mundo e com o mundo, resultado da sua abertura a realidade. A
pluralidade de relagcdes que o homem estabelece com o mundo reflecte a ampla
variedade dos desafios que ele enfrenta. Ao estabelecer relagbes com o mundo, o
homem deve ser criativo e reflexivo, livre da acomodacéo ou do ajustamento que
contribuem para a sua desumanizagcdo. Para superar o simples ajustamento ou
acomodacéo, aprendendo temas e tarefas da sua época, ha a necessidade de
desenvolver uma permanente atitude criativa como a Unica forma que conduzira o

homem “a realizac&o da sua integracéo.

As sociedades actuais, que sao atingidas pelas consequéncias
problematicas advindas do avanco cientifico e tecnolbgico, estdo a exigir, pela
rapidez e flexibilidade que as caracterizam, uma formacao e o desenvolvimento
de uma atitude e comportamento também flexiveis, criativos e comprometidos. A
postura reflexiva, que se deseja do futuro profissional, sera alcancada por uma
formacdo baseada no didlogo e na actividade pratica, voltada para a
responsabilidade social e politica, caracterizada pela profundidade na
interpretacdo dos fendmenos sociais, politicos, econdmicos e, consequentemente,

educacionais.

Nesse sentido, a reflexividade significa a apropriacdo crescente pelo
homem da sua posi¢cdo no contexto. Ela ha-de resultar de trabalho pedagdgico
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criativo, apoiado em condi¢des historicas propicias (Freire, op cit:61). Defende-se
um permanente esforco de reflexdo, ndo apenas como actividade puramente
intelectual, mas a reflexdo que conduza a pratica. A ac¢do sO sera auténtica se o

saber que dela resultar for objecto da reflexao.

Além da atitude reflexiva, o futuro profissional deverd ter um
comportamento comprometido que se caracteriza pela capacidade de opcao.
Desenvolver a capacidade de escolher e criar novos caminhos, novas formas,
novas concepg¢des em educacgdo. Significa formar pessoas capazes de romper
com a massificagdo que molda e distorce o poder de captar a realidade concreta.

O profissional devera exercer a sua pratica centrado no dialogo, na
reflexdo, na comunicac¢do, buscando sempre a libertacdo dos homens. Sera
necessario compreender que a sua accao € politica e, por isso, uma accao
cultural para a liberdade. A accdo do profissional de educacéo basica devera ser
uma accao libertadora que, por meio da reflexdo e da consciéncia, transforme
dependéncia em independéncia. A liberdade requer que o individuo seja activo e
responsavel e portanto ndo ha outro caminho sendo o de uma pratica pedagdgica
humanizadora, em que o método deixa de ser um instrumento manipulador dos

educandos. O método passa a ser a prépria consciéncia critica (Alves, 2000:72).

Assim, segundo Freire (1988:55-56), devemos formar profissionais que
incorporem a concepcdo de que educador e educandos, co-intencionados a
realidade, se encontram numa tarefa em que ambos séo sujeitos no acto, ndo sé
de desvela-lo (e, assim, criticamente conhecé-lo), mas também de recriar esse
conhecimento. Ao alcangarem, na reflexdo e na acgdo em comum, esse saber da

realidade, descobrem-se como os seus refazedores permanentes.

Os cursos de formacdo de professores devem ser concebidos a partir de
alguns principios norteadores, que possam fundamentar os curriculos e auxiliar
na construgdo de uma atitude reflexiva e critica. Assim, os cursos de formacéo

teriam que:

1. Estimular o desenvolvimento do compromisso profissional com a

sociedade;
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2. Criar condicdes para desenvolver as capacidades e atitudes de interacgéao,
comunicacao, cooperacao, autonomia e responsabilidade;

3. Desenvolver a atitude investigadora do profissional em formacéo, a partir
da colocacdo da pesquisa como elemento essencial na formacéo
profissional,

4. Desenvolver a capacidade do futuro profissional de compreender o actual
papel social da escola frente as novas exigéncias postas pela
contemporaneidade;

5. Promover a resolucdo de situacdes-problema contextualizados, que
necessitam de abordagens interdisciplinares;

6. Articular a teoria-pratica ao longo de todo o curso de formacéao (isto €, a
pratica pedagogica deveria permear todo o curso, de modo a promover o
conhecimento experimental do profissional em formacao);

7. Promover a autonomia por meio da organizacdo de actividades pelo
formando (tais como constituicdo de grupos de estudo, seminarios sobre

temas educacionais e profissionais, exposi¢des e debates).

Para alcancar tais requisitos o formando devera explorar questdes, temas e
problemas, bem como viver experiéncias em situacdes diversificadas além dos

limites convencionais das matérias e areas de conhecimento tradicionais.

Para Simfes (1979:127), os conteudos culturais que possam compor 0S
curriculos dos cursos de formacgéo de professores deverdo estar contextualizados,
préximos do mundo das experiéncias, de tal modo que as disciplinas sejam
trabalhadas de forma integrada, propiciando assim a construcdo e compreensao
de nexos que permitam a sua estruturacdo com base na realidade. Desse modo,
buscar-se-a a integracdo dos campos de conhecimento com a experiéncia, dando
uma compreensao mais reflexiva e criativa da realidade, ressaltando, segundo
Santomé (1998:27),

Nao s6 dimensdes centradas em conteldos culturais, mas também o dominio dos
processos necessarios para conseguir alcangar conhecimentos concretos e, ao
mesmo tempo, a compreensdo de como se elabora, produz e transforma o

conhecimento, bem como as dimensoes éticas inerentes a essa tarefa.
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Para Carvalho e Bizerra (1996:45)

A interdisciplinaridade surge como um caminho para inaugurar uma nova
forma de produzir conhecimento, como uma forma de romper com o entendimento
fragmentario, como proposta para a superacdo da dicotomia entre conhecimento

e realidade, entre teoria e pratica.

Isso exige que a proposta do curso seja elaborada com a participagéo dos
formandos para que o conhecimento seja organizado de forma integrada, desde o
inicio, possibilitando que se coloque os estudos ao servico das questdes postas

pela prética profissional.

No decorrer do processo formativo, os participantes vao construindo
projectos de intervencdo que incorporam referéncias tedricas das diversas
disciplinas, tendo por objectivo encontrar solu¢des para as questdes postas pela
pratica social. Desse modo, o trabalho de natureza académica constitui-se na

alternativa de se concretizar o principio pratica-teoria-pratica.

A discussdo sobre o projecto politico-pedagdgico exige uma reflexdo
acerca do conceito de desenvolvimento profissional, inspirado na concepcéo de
educacao continuada. Essa forma de educacdo consiste em promover qualquer
actividade que tem por finalidade gerar mudancas, a partir da apropriacdo de
novos conhecimentos e do desenvolvimento de habilidades e atitudes. Trata-se
de um processo politico, comprometido com o futuro, construido no presente, com
a participacdo das pessoas, ndo como "destinatarias", mas como sujeitos da

prépria accao educativa.

O futuro profissional estara, assim, a ser preparado para ser um agente
construtor da sua formacdo. A énfase estd no processo de construcdo do seu
conhecimento e ndo no produto final. Construgdo de um conhecimento que se
inicia durante o periodo da formacdo e se estende ao longo do exercicio como

profissional.

GOmez (1998:74) refere-se a quatro perspectivas de formacdo docente: a)
Perspectiva académica; b) Perspectiva técnica; c) Perspectiva pratica; d)

Perspectiva de reconstrucdo social. Cada uma destas perspectivas esta
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associada a uma concepcéao de formacgdo permanente com objectivos e contornos

diferenciados, que atendem também aos valores sociais que as fundamentam.

A perspectiva académica enfatiza a aquisicdo de conhecimentos
produzidos através da investigacao cientifica, os quais sao transmitidos na forma
de disciplinas especificas (método enciclopédico). O conhecimento pedagdgico
deve estar directamente relacionado com essas disciplinas ou com o seu modo de
transmissao (método compreensivo). Nessa perspectiva, ndo se da relevancia ao

conhecimento originado da propria pratica docente.

A perspectiva técnica privilegia a optimizagdo e a antecipacdo dos
resultados que devem ser alcancados através de processos de ensino eficientes e
econdmicos. O professor deve, nesse caso, mostrar-se um técnico competente na
aplicacdo de conhecimentos cientificos, devidamente traduzidos em

procedimentos técnicos e didacticos.

A perspectiva pratica toma o ensino como uma actividade peculiar,
complexa e que, fortemente marcada pelo contexto onde se desenvolve, traz em
si conflitos de valores que implicam escolhas de caracter ético e politico, com
resultados imprevisiveis e processos conflituosos. E uma das perspectivas que
vem sofrendo uma evolucdo importante desde o século passado, resultando na
formacdo de duas vertentes distintas, a saber: um enfoque tradicional, centrado
fundamentalmente na experiéncia pratica, e outro enfoque progressista, cuja

énfase recai na prética reflexiva.

O enfoque tradicional apresenta um saber profissional tacito, adquirido na
pratica e transmitido no proprio fazer de geracdo em geragdo. Caracteriza-se
ainda pela escassa organizagao teorica, pois sustenta-se no bom desempenho de
docentes experientes que, por sua vez, transmitem o seu conhecimento as
geracbes mais jovens. E facilmente observavel a influéncia deste enfoque nos
nossos dias, no processo de socializagdo de jovens professores que iniciam as

suas carreiras nas escolas, ao lado de colegas ja com anos de experiéncia.

A questdo do pensamento pratico vem sendo tratada com bastante

profundidade por Schén (1998), através do processo de conhecimento na ac¢ao e
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reflexdo na acgdo, o que pressupde um dialogo reflexivo do profissional com a
situacdo problematica com a qual se vé envolvido. No primeiro caso, o
conhecimento ja existente é parte constituinte da propria accdo. Ja no segundo
caso, trata-se de situacdes imprevistas que exigem um pensar durante a accao
para um encaminhamento que nao estava previsto. Ainda segundo esse autor, 0
processo reflexivo conduz a um questionamento ndo apenas de técnicas e
procedimentos, mas também dos préprios principios e valores aos quais se

vinculam os seus conhecimentos.

Avancando na concepcao de reflexdo, a perspectiva de reconstrugcéo social
toma a reflexdo como um dos suportes para a transformacéo das praticas sociais,
entre elas o0 ensino. Esta perspectiva vem apresentando as contradicdes
existentes nas ideias de Schon no que se refere as possibilidades de
compreensao da pratica através de uma reflexdo apenas circunscrita a prética

docente.

Um aspecto bastante destacado por Névoa (1995:25) esta na interaccdo
que deve existir entre as dimensdes pessoais e profissionais a fim de que o
processo formativo adquira um sentido real nas suas vidas. No seu entender, a
experiéncia € muito importante, pois é a formacdo que se constroi através “de um
trabalho de reflexividade critica sobre as praticas e de (re) construcdo permanente
de uma identidade pessoal.” A formagcdo, mesmo que se realize fora da escola e
dé prioridade ao saber tedrico, deve propiciar aos participantes que estabelecam

relacbes com a sua realidade.

Os significados atribuidos a formacgéo vao-se transformando e a aquisicdo
de uma maior experiéncia parece exigir que as actividades de formacgao priorizem
a reflexado e a reelaboragdo dos conhecimentos ja adquiridos na pratica docente

quotidiana.

A questdo levantada sobre a necessidade da pratica pedagdgica ser
permeada por um processo de reflexdo na e sobre a accdo também néao € algo
dado e presente, mas antes uma busca permanente, que parece estar mais

proxima da sua concretizacdo para alguns professores do que para outros. Para
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que os professores passem a ser mais reflexivos e ajam com maior autonomia, é

preciso construir uma tradicdo de pensamento e de reflexdo, ainda inexistente.

Gbomez (1995:19) propde o modelo de formacéao reflexiva do professor no
lugar do modelo de racionalidade técnica ou instrumental adoptado pela maioria
dos programas de formacdo de professores. Segundo esse autor, o modelo de
racionalidade técnica abrange duas componentes de conhecimento: o cientifico-
cultural (relativo ao conhecimento do conteldo a ensinar) e o psico-pedagoégico
(relativo a como actuar eficazmente na sala de aula) os quais se desenvolvem em
duas fases. Primeiro, o professor em formacdo adquire o conhecimento dos
principios, leis e teorias que explicam os processos de ensino-aprendizagem e
oferecem normas e regras a para sua aplicacdo racional. Posteriormente, passa
para a fase de aplicacdo, na prética real ou simulada, de tais normas e regras, de
modo a que o docente adquira as competéncias e capacidades requeridas para

uma intervencéo eficaz.

Duas razdes fundamentais impedem, entretanto, que a racionalidade
técnica ou instrumental represente uma solucdo geral para 0s problemas
educativos: (1) qualquer situacdo de ensino € incerta, Unica, variavel, complexa e
portadora de um conflito de valores na definicdo das metas e na seleccdo dos
meios; (2) ndo existe uma teoria cientifica e objectiva que permita uma
identificacdo univoca de meios, regras e técnicas a utilizar na préatica, uma vez
identificado o problema e definidas as metas. Para Gomez (op cit:27), a actividade
profissional (pratica) do professor € uma actividade reflexiva e artistica em que

cabem apenas algumas aplicac6es concretas de caracter técnico.

No modelo reflexivo e artistico de formacdo de professores proposto por
GOmez, a pratica assume o papel central do curriculo, constituindo-se no espago
real onde o aluno observa, analisa, actua, reflecte com a inteira responsabilidade
do pratico sobre os efeitos geralmente irreversiveis das suas acg¢oes. A pratica e
tomada como actividade criativa e ndo exclusivamente técnica (de aplicacdo de
actividades externas), mais como um processo de investigacado (na acc¢éo), em
que ha lugar para a complexidade do real (com uso de métodos etnograficos e
qualitativos) do que um contexto de aplicacdo. A reflexdo ndo é vista como

apenas um processo psicolédgico individual, passivel de ser estudado a partir de
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esquemas formais, desvinculados do contetudo, do contexto e das interacgdes.
Ela implica a imerséo consciente do homem no mundo da sua experiéncia, com
as suas conotacdes, valores, correspondéncias afectivas, interesses sociais e

cenarios politicos (Gémez, ibidem:34).

Também com uma proposta de formacao reflexiva do professor, Schén
(1995:51) sugere que esta formacdo se dé num practicum reflexivo, em que o
professor aprende fazendo, comecando a praticar mesmo sem compreender
racionalmente o que faz (0o que gera uma confusdo inicial) e reflectindo
continuamente sobre esta pratica com a colaboragdo de um tutor (ou orientador),
que envolve os alunos num dialogo de palavras e desempenhos, de
demonstracdo e imitacdo, em que o “imitador" busca construir 0 que entende
como essencial nas accbes do “imitado" e testar a sua construcdo ao
desempenhar ele préprio a ac¢do. Cumpre destacar que a sugestdo de uso de
practicums reflexivos feita por Schon n&do se restringe a formacéo inicial do
professor, mas, ao contrario, contempla uma proposta de educacao continuada,
podendo dar-se em diferentes estagios da formacédo e da prética profissionais
(como em cursos e outros espacos organizados) para levar os professores a
tomarem consciéncia da sua propria aprendizagem e/ou reflectirem sobre o que
fazem com os alunos a partir de dados observaveis. Dentre outros resultados, a
confrontacdo com dados directamente observaveis pode levar a um choque
educacional a medida que os professores descobrem que actuam segundo
teorias de accdo diferentes daquelas que professam. Cumpre perceber que o
modelo de formacéo reflexiva do professor vai muito além do "aprender fazendo"
(que gera a "confuséo inicial" apontada por Schén, 1995); trata-se de aprender
fazendo e reflectindo na pratica e sobre a pratica.

Outros estudos actuais tém procurado fundamentar a prética reflexiva,
como os de Alarcdo (1996:181), que afirma que "nenhuma estratégia formativa
sera produtiva se ndo for acompanhada de um espirito de investigagdo no sentido
de descoberta e envolvimento pessoal e € esta uma das ideias que deve estar na

base do conceito de professor-investigador.”

A proposta de formacdo de professores na perspectiva do professor

reflexivo salienta o aspecto da pratica como fonte de conhecimento através da
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reflexdo e experimentacdo. O papel do formador consiste mais em facilitar a
aprendizagem, em ajudar a aprender. Os formadores de professores devem,
entdo, propor situacdes de experimentacdo que permitam a reflexdo, assim como
os professores precisam de reflectir sobre o papel de ensinar. Nesse sentido,
Libaneo (1999) esclarece que a tarefa de ensinar a pensar exige do professor o
conhecimento de estratégias de ensino e o desenvolvimento de competéncias de
ensinar. O professor necessita, entdo, de aprender a regular as suas proprias

actividades de pensamento e, principalmente, “aprender a aprender”.

O ensino reflexivo, mesmo quando analisado sob diferentes Opticas
tedrico-metodoldgicas, da énfase as preocupacfes com a experiéncia pessoal e
com o desenvolvimento profissional dos professores. Retomando as ideias de
NOvoa, é necessario um investimento na pessoa do professor e na sua profisséao.
Nessa perspectiva, essa formagdo constitui-se numa politica de valorizacao do

desenvolvimento pessoal e profissional dos professores.

No entanto, do nosso ponto de vista, s6 poderemos encontrar significado e
solugdes para as questdes da profissionalizacdo dos professores no contexto da
funcao social do trabalho docente. De acordo com Novoa (1995) o sujeito define-
se pela autonomia, “pelo que é capaz de fazer com o que o outro fez dele.
Individuo e sociedade sédo duas entidades distintas e, ainda que as relacdes
sociais o influenciem, é a acao individual que determina sua constituicio como
sujeito”. Aqui, ainda que concorde com a ideia de que h& uma distingdo entre
individuo e sociedade, entendo que sdo elementos intimamente relacionados e
que, embora tenham as suas especificidades, ndo podem ser tratados de forma

dicotdmica.

Pode-se dizer que, de acordo com a perspectiva do professor reflexivo,
houve um avanco na compreensao da profissdo professor. No entanto, utilizando
0 que diz Aquino (1996:294), entende-se a profissao professor como um termo de

significacao colectiva,

Indaga-se se realmente é possivel formar o professor reflexivo.” E mais,

“se é a reflexdo uma possibilidade individual, e como tal inerente a natureza do
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ser humano, entéo, falar em professor reflexivo ndo seria apenas uma abstrac¢éo

formal visto que a reflexdo encerra-se no interior do préprio ser?

Estamos tratando, entretanto, de um exercicio de reflexdo de caracter
critico, que procura ver com clareza, abrangéncia e profundidade a realidade
(Rios, 2004:17). Assim, trata-se de enfatizar a necessidade de usar a
potencialidade reflexiva para ampliacdo e aprofundamento do conhecimento e da

actuacao dos professores.

Para que o professor possa encaminhar os seus alunos para um Senso
critico-reflexivo, precisa de ele proprio ter essa capacidade. A apropriacdo da
heranca cultural da humanidade é o que caracteriza o Homem. No processo de
humanizacdo também esta presente o trabalho do professor e a sua formacao

profissional.

Os professores das diversas disciplinas sdo chamados a levar a cabo a
tarefa de reflexdo, de forma a transcender a pratica educativa comum, assumindo
no processo niveis diferenciados de responsabilidade (Schon, 1998: 284). E,
assim, muitos hao-de aprender a estabelecer um dialogo com as suas
experiéncias de aula e a compreender que podem utilizar este dialogo para
orientar e controlar a sua propria aprendizagem, caracterizada por um didlogo de
partilha e trocas reciprocas, orquestrada a muitas vozes, onde cada um aprende a
escutar o outro com uma maior atencdo e valoracdo critica (op. cit:294-295).
Aprenderéo, ainda, a questionar e a questionar-se, procurando respostas para as
guestdes novas, e a inventar novos saberes e novas técnicas nos proprios
contextos e situacdes problematicas com que se defrontam, aspectos nem
sempre pacificos e pouco facilitados pelas exigéncias burocraticas com que as
instituicdes se defrontam. Procura-se, assim, gerar entre os alunos e professores
um clima de afectos, intimidade e coesdo, onde a cooperacdo é a palavra de

ordem.

Segundo Freire (1989:43), a prética docente critica, implicante do pensar
certo, envolve o0 movimento dindmico, dialéctico, entre o “fazer” e o “pensar’. A
contribuicdo de Freire vem sublinhar que a leitura e a pesquisa alimentam e

enriguecem a pratica reflexiva, e esta, por sua vez, ao acontecer, realimenta e
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organiza o pensar, possibilitando ao professor abandonar préaticas lineares e

impensadas, buscando incorporar dados necessarios a uma actividade dinamica.

O gue se pretende com o questionamento da pratica docente é, para além
de outros aspectos, obter uma definicdo de um ensino de boa qualidade, em que
alunos e professores se tornem centro do acto educativo e se constituam grupos
e agentes leitores, estimulando a leitura e a escrita, para que estas sejam

veiculadoras da organizacao e do registo das experiéncias humanas.

Como ensino de boa qualidade, quero destacar o método apoiado na
pratica, que defino como pratica que objectiva a busca constante de mudanca na
postura do professor, estimulando-o, motivando-o a saber pensar, pesquisar, ler e
elaborar — uma pratica que desafia o professor permanentemente a desenvolver a
sua capacidade de argumentar, de contra-argumentar, de questionar e ser
questionado, com o propésito de ultrapassar o “fazer’ para o “saber fazer” e,
sobretudo, para o “refazer’. Uma pratica que da oportunidade a condi¢gdes basicas
e necessarias para se (re) fazerr conhecimento, para estimular a capacidade de
(re) construir; portanto, uma pratica alicercada na pesquisa e esta, por sua vez,
entrelacando o ler e o registar os reflexos dessa pratica . A leitura, bem como o
enfoque de ler para compreender “contra lendo” o autor, questionando,
argumentando, fazendo paralelos com outros autores e outras praticas e
experiéncias essa leitura, capaz de, com base em fundamentacdo (advinda da
pratica e do acto de ler e escrever), adquirir argumentos para reafirmar ou
contradizer experiéncias postas em xeque com a teoria, € um dos alicerces da

pratica atras referida.

Com os estudos e o trabalho que vém sendo realizados nas actividades de
formacao de professores, observei que, a medida que o conhecimento avanca, se
verifica a importancia dessas pesquisas, uma vez que estdo a oferecer elementos

para ampliar a qualidade do ensino e da aprendizagem.

Pesquisar como no latim, um perquirere, um andar em torno daquilo que
se elege como tema, perscrutando, perquirindo, interrogando, buscando
aproximacdes do como esse algo a ser conquistado se da para além da simples

aparéncia, capturando-o nas suas tensoes e possibilidades. (Demo, 1987:283).
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Cada professor deve ter o compromisso de contribuir com 0s seus
conhecimentos para a transformacéo estrutural da sociedade. Tal contribuicdo “se
consubstancia na instrumentalizagdo, isto €, nas ferramentas de carater histérico,
matematico, cientifico, literério, etc., que o professor seja capaz de colocar de
posse dos alunos” (Torre, 1997:83). O professor partird da pratica social, de modo
a alterar qualitativamente a pratica dos seus alunos, enquanto agentes de

transformacao social.

O significado do trabalho do professor deriva do seu objectivo de ensinar, o
qual deve ter como finalidade a apropriacédo do conhecimento pelo aluno, estando
aguele consciente das condicdes reais e objectivas do processo ensino-
aprendizagem. Pensando no sentido subjectivo do trabalho docente, é preciso
estar atento ao que o motiva, ao que incita o trabalho do professor, ou seja, qual é
o sentido pessoal da actividade para o professor. A unidade basica do trabalho
docente sera o sentido que tém para o professor as accdes que ele realiza no seu
trabalho. Quando o sentido pessoal do trabalho do professor se separa do
significado que lhe é dado socialmente, pode considerar-se que esse trabalho é
alienado e pode descaracterizar a pratica educativa escolar. Quando as
condicbes objectivas de trabalho (recursos fisicos das escolas, materiais
didacticos, estudo colectivo, possibilidade de trocas de experiéncias, organizacao
da escola em termos de planeamento, salarios etc.) nao permitem que o professor
se realize enquanto género humano, o seu trabalho provoca desgaste psicolégico

e fisico.

Nos estudos sobre a formacédo de professores (e mesmo na minha
experiéncia profissional), constato que, além da vontade de conhecer e da
garantia de acesso ao saber, o professor precisa também de condi¢des objectivas
para que possa cumprir o seu papel enquanto mediador. O desanimo e o
descontentamento com a profisséo, entre outros aspectos, estdo muito presentes
no corpo docente da actualidade. As condicbes de vida do professor, tanto ao
nivel pessoal como profissional, no contexto actual, (de uma sociedade
capitalista), levam-no a sentir-se muito desvalorizado e também incapaz para

ensinar.
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O pensar reflexivo pode transformar ideias em atitudes, as quais sao
indispensaveis a accdo docente, além de provocarem mudancas de metodologia

e estratégias que favorecem um ensino de boa qualidade.

N&o podemos deixar de explicitar que o pensar reflexivo exige tempo, mas

somente a partir dele é possivel fazer a problematizacdo da prética pedagaogica.
5. Relacédo entre a teoria e a pratica na formacao de professores

No entendimento de Giroux (1997:37), os professores séo intelectuais, uma
vez gue toda a actividade humana, mesmo a mais rotineira, exige um minimo de
accdo mental. E sobre esse fundamento que assenta a capacidade humana de
relacionar o pensamento com a prética através da reflexdo, o que caracteriza os

professores como profissionais reflexivos.

Apesar das consideracdes que fizemos sobre a criatividade e a reflexividade
no trabalho docente, permanece como limite a boa qualidade desse trabalho uma
forte separacdo entre teoria e pratica no imaginario do professor. Isso tende a
manter-se enquanto permanecer 0 actual distanciamento entre producao
académica e a accao dos professores na escola. H4, inclusive, uma diferenca de

planos, como bem nos apresenta Giroux (op cit:204):

a caracterizagdo dos intelectuais como tedricos em suas torres de marfim,
distantes das preocupacdes e exigéncias mundanas da vida cotidiana, tanto pelos
administradores escolares como pelo publico, € um outro sério obstaculo que

deve ser compreendido pelos educadores como primeiro passo para supera- lo.

Qualquer processo de educacéo deve considerar a relagdo pratica-teoria-
pratica como a esséncia dos seus programas de trabalho. Em relagéo a teoria e

pratica, Vazquez (1977:234) escreve:

A dependéncia da teoria em relacdo a pratica e a existéncia dessa como
ultimos fundamentos e finalidades da teoria, evidenciam que a pratica concebida
como uma praxis humana total tem a primazia sobre a teoria; mas esse primado,
longe de implicar uma contraposi¢cdo absoluta a teoria, pressupde uma intima

vinculac&do com ela.
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Sabe-se que sO de maneira artificial, através de um processo de
abstraccdo, € que se separa a teoria da pratica e vice-versa. A compreensdo do
movimento dialéctico pratica-teoria-pratica revela as influéncias teéricas sobre a
pratica profissional e as possibilidades que essa pratica tem de fornecer
elementos para teoriza¢des, podendo culminar numa nova prética, explicada por

Piconez (1994) como " pratica recriada.”

Revela-se que é possivel trazer a pratica profissional para a sala de aulas
pela via da discussédo sobre as experiéncias dos formandos, experiéncias que
passam a constituir-se nos contetdos a ser estudados. Trata-se de teorizar aquilo
que é vivido, emergindo dai uma possibilidade de unidade entre as duas
dimensdes. Nessa ordem de ideias, a teoria e a pratica sao vistas como um
ndcleo integrador das propostas de educacdo, na medida em que os dois
aspectos devem ser trabalhados simultaneamente. Essas propostas devem
compreender, necessariamente, uma articulacdo, um movimento reciproco entre
a teoria e a pratica profissional. Nessa perspectiva, todas as componentes
curriculares devem trabalhar a wunidade teérico-pratica sob diferentes
configuracdes, para que ndo se perca a visdo de totalidade da préatica pedagdgica
e de formacédo como forma de eliminar distor¢cdes decorrentes do predominio de

um dos dois pélos (Candau e Lelis, 1988:60).

Para Alarcdo (1998:54), observa-se que essa experiéncia comeca a
oferecer subsidios para a consolidacdo de um formato de educacao inspirado no
modelo chamado de "interativo reflexivo". Este modelo propde ligar os contetdos
estudados a resolucéo de problemas reais e defende a formacéo no contexto de
trabalho, com periodos de intervalos entre as actividades, possibilitando articular

reflexdo e acgéo.

Santos (1998:132), analisando esse modelo no contexto da educacgéo de
professores, considera-o como a forma que melhor prepara o docente para
enfrentar situagbes futuras, por torna-lo mais consciente dos principios,
pressupostos e valores subjacentes as suas rotinas e aos seus habitos de

trabalho.



67

A questdo dos fundamentos tedricos é ainda colocada como uma
dificuldade que lentamente parece estar a ser desmistificada como algo superior
ou distante da pratica pedagdgica quotidiana. A necessidade da existéncia de
uma vinculacdo entre teoria e pratica pode ser um passo em direccdo a uma
relacdo mais dinamica entre ambas, num permanente ir e vir que qualifique o
processo formativo na sua totalidade. Sacristan (1995:78) traz uma contribuicdo a

este respeito:

A possibilidade da teoria fecundar a pratica € limitada. Pelo contrario, €
necessario incentivar a aquisicdo de uma consciéncia progressiva sobre a pratica,
sem desvalorizar a importancia dos contributos tedricos. Neste sentido, a
consciéncia sobre a pratica surge como idéia-for¢ca condutora da formacao inicial
e permanente dos professores. Esta afirmacdo ndo pretende corroborar o
sentimento, muito corrente no seio dos professores, de que a teoria € irrelevante.
Trata-se apenas de recusar uma linearidade (univoca) entre o conhecimento

tedrico e a accéo pratica.

Entendo que esta concepcdo de relacdo teoria e pratica ajuda a
compreender melhor o meu objecto de estudo, ou seja, o processo que conduz os
formandos a serem professores criativos e reflexivos na pratica docente, partindo
do principio que, na instancia de experimentacdo (ou seja, na formacéao), houve

uma interligacéo teoria/accao/reflexao/ pratica.
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CAPITULO IV
PERCURSO METODOLOGICO

1. Abordagem da pesquisa / método utilizado para o desenvolvimento da

pesquisa

De acordo com Chizzotti (2003:104), “a pesquisa (...) provoca O
esclarecimento de uma situacdo para uma tomada de consciéncia pelos proprios
pesquisados dos seus problemas e das condi¢cbes que o geram, a fim de elaborar

0S meios e estratégias de resolvé-los.”

Tendo em conta o foco central deste estudo e os objectivos que formulei
para 0 mesmo, a presente pesquisa configura-se como qualitativa. A escolha
deveu-se a que “as realidades sociais manifestam-se de formas mais qualitativas
do que quantitativas, dificultando procedimentos de manipulagdo exacta” (Demo,
1987:16). E ainda descritiva, pois incluiu o que é denominado de estudo de caso,
ou seja, um estudo que tem por objectivo aprofundar a descricdo de determinada
realidade (Trivifios, 1987:128).

Segundo Bogdan (apud Trivifios, 1987: 128-132), os elementos que
caracterizam a pesquisa qualitativa sdo: tomar-se o ambiente natural como fonte
directa dos dados e o pesquisador (N0 nosso caso, 0s sujeitos / colectivo dos
professores) como instrumento-chave; a preocupagdo com O Processo e nao
apenas com o produto; a descricdo dos fendmenos e sua significacdo (os
significados que o0s sujeitos lhes outorgam € essencial, assim como 0s
determinantes), as relacfes que os significados contém, assim como o seu vir-a-
ser; a andlise, feita de forma indutiva, busca o conhecimento da "coisa em si"
(para transforma-la em "coisa para si", no sentido da superagédo dos entraves ao
avancgo); assim, nesta andlise dos significados, a busca dos seus determinantes e
das causas das relacdes situa o objecto estudado num contexto histérico e social
gue determina, mas que também pode ser determinado pelos sujeitos que ali

actuam.

Considerando-se o objectivo do presente trabalho, este estudo caracteriza-

se como exploratorio, descritivo e avaliativo.
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A pesquisa é do tipo exploratéria pelo facto de ter como principal finalidade
desenvolver, esclarecer e modificar conceitos e ideias para a formulacdo de
abordagens mais condizentes com o desenvolvimento de actividades posteriores.
Por esta razdo, a pesquisa exploratoria constitui a primeira etapa do presente

estudo para familiarizar o pesquisador com 0 assunto que se procura investigar.

E descritva no momento em que o pesquisador procura descrever a
realidade como ela €, sem se preocupar em modifica-la. Todavia, a mesma tem
caracter avaliativo, enfatizado na avaliacdo do processo de adaptacdo da
organizagdo em estudo para prescrever uma abordagem metodolégica destinada

a facilitar a compreenséo do assunto em causa (Rudio, 1999).

Dessa forma, a pesquisa também se distingue pela dimensédo do é e do
deve ser. A dimensédo do é apresenta como caracteristica essencial a precisdo e a
objectividade. Sendo expressdo do conhecimento racional, ela € informativa. Os
seus argumentos, conclusdes e interpretacfes partem da realidade objectiva e

nao da criatividade subjectiva do autor.

Este trabalho de investigacdo apresenta ainda uma abordagem
etnografica. Etnografia é também conhecida como: pesquisa social, observacao
participante, pesquisa interpretativa, pesquisa analitica, pesquisa hermenéutica.
Compreende o estudo, pela observacéo directa e por um determinado periodo de
tempo, das formas costumeiras de viver de um grupo particular de pessoas: um
grupo de pessoas associadas de alguma maneira, uma unidade social
representativa para estudo, seja ela formado por poucos ou muitos elementos.

Por exemplo: uma vila, uma escola, um hospital, etc.

Para Santos (1998:15)

7

Praticar etnografia ndo €& somente estabelecer relagbes, seleccionar
informantes transcrever textos, levantar genealogias, mapear campos, manter um
diario. O que define é o tipo de esforco intelectual que ele representa: um risco

elaborado para uma descri¢cdo densa.

A maior preocupacao da etnografia € obter uma descricdo densa, a mais

completa possivel, sobre o que um grupo particular de pessoas faz e o significado
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das perspectivas imediatas que elas tém do que fazem; esta descricdo é sempre
elaborada com a comparacédo etnolégica em mente. O objecto da etnografia é
esse conjunto de significantes em termos dos quais 0s eventos, factos, accoes e
contextos sdo produzidos, percebidos e interpretados, e sem 0s quais nao
existem como categoria cultural. Esses conjuntos de significantes apresentam-se
como estruturas inter-relacionadas, em mdultiplos niveis de interpretacdo (Demo,
1987).

Na pesquisa aqui apresentada, a interpretacdo da realidade estudada
construiu-se a partir dos seus significados para os sujeitos nela inseridos, e ndo

apenas a partir de leitura dos investigadores (Trivifios, 1994:110-111).
2. Procedimentos metodoldgicos

Na pesquisa qualitativa, as técnicas de colecta de dados sdo variadas.
Optei por utilizar as observacdes, as entrevistas, os documentos (legislativos e
cadernos dos formandos), as gravacoes e anotacoes.

Como se tratava de um estudo de caso de uma organizacdo especifica,
baseei-me em entrevistas com pessoas que estdo relacionadas com a

organizacao, na observagao e nos registos escritos existentes.

Numa observacdo participante, o0 investigador vai estabelecendo
gradualmente relagbes com os sujeitos, tendo sempre em vista 0s objectivos da
sua pesquisa. Como salientam Bogdan e Biklen (1994:128), “ser-se investigador
significa interiorizar-se o objectivo da investigacdo, a medida que se recolhem os
dados no contexto. Conforme se vai investigando, participa-se com 0s sujeitos de

diversas formas.”

Para Chizzotti (2003:90-91), a observacao participante como estratégia de
pesquisa possibilitara a participacdo real do observador no quotidiano da
organizacdo em estudo. Nela, o observador assume, pelo menos até certo ponto,
o papel de membro do grupo. O que néo deixa de ser um grande desafio. Ser
insider e outsider ndo é uma das condi¢cbes mais faceis, é viver um conflito

interno, viver uma oposicao dialéctica dentro de si proprio. Rapidamente se
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percebe, a custa de algumas duvidas e dores, que, em profundidade, o que esta
em jogo € o préprio crescimento pessoal.

Em algumas observacdes que antevi que seriam ndo participantes, acabei
por intervir, porque achei que poderia dar um contributo para uma reflexdo sobre

0s temas que estavam a ser abordados.
3. Os sujeitos e a institui¢éo

O fendmeno que esta a ser investigado € a actividade de formacéo
desenvolvida pelo IMAP da Matola para os professores em exercicio do ensino
basico. Defino como populacdo alvo para o estudo 3 (trés) formadores e 3 (trés)
formandos em exercicio. Os formadores escolhidos para o presente trabalho
foram seleccionados tendo em conta as disciplinas que leccionam, ou seja,
Metodologias de Ensino e Psicologia da Aprendizagem. Quanto aos formandos,
numa primeira fase a intencéo era escolher aqueles que trabalhavam na cidade
de Maputo, mas, apds alguns contactos com estes, verifiquei que 0s que se
disponibilizaram leccionavam nos arredores da cidade de Maputo e na provincia
de Maputo. Tendo em conta este aspecto, escolhi os professores que trabalham

numa mesma escola do Bairro do Jardim (arredores da cidade de Maputo).
4. Técnicas e procedimentos de recolha de dados

As técnicas de colecta de dados utilizadas sdo a entrevista nao-

estruturada, a andlise documental e a observacéao.

Para Rudio (1999:114-121), uma entrevista consiste numa conversa
intencional, geralmente entre duas pessoas, embora por vezes possa envolver
mais pessoas, dirigida por uma das pessoas, com o0 objectivo de obter
informagdes sobre a outra. Dentre os diversos tipos de entrevista, a modalidade
utilizada nesta pesquisa foi a entrevista ndo-estruturada, que consiste numa
conversa informal, alimentada por perguntas abertas, proporcionando maior
liberdade ao entrevistado. Ela constitui-se no estilo que, "ao mesmo tempo que
valoriza a presenca do investigador, oferece todas as perspectivas possiveis para
que o informante alcance a liberdade e a espontaneidade necessarias,

enriqguecendo a investigagao" (Triviios, 1987:146).
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As entrevistas ndo-estruturadas do tipo focalizadas, aplicadas na recolha
dos dados, decorreram através de uma conversac¢ao informal com os formandos e
formadores da amostra em causa. As mesmas foram alimentadas por perguntas
abertas, com o intuito de proporcionar maior liberdade ao informante. Mesmo sem
obedecer a uma estrutura formal pré-estabelecida, utilizei um roteiro com os

principais topicos relativos ao assunto da pesquisa.

A observacdo tornou-se relevante a partir do momento em que me
incentivou a verificar a realidade com muito mais cuidado, ou seja, observar se 0s

dados e informagdes colectados representavam realmente a realidade.

Por esta razdo, a observacdo participante tornou-se mais adequada,
permitindo a participagéo real do observador nas aulas dos professores .

A bibliografia utilizada apoiou-se num conjunto de producdes escritas para

esclarecer as fontes, divulga-las, analisé-las, refuta-las ou para estabelecé-las.

O processo de leitura (exploratoria, selectiva, reflexiva e interpretativa)
favoreceu a construgdo dos argumentos por progressao ou por oposicdo. Para
Rudio (1999: 57), este tipo de trabalho € denominado de pesquisa bibliografica, ja
que, para o autor, "qualquer espécie de pesquisa, independente da area, supde e
exige pesquisa bibliografica prévia, quer como actividade exploratéria, ou ainda

para justificar os objectivos e contribuicées da propria pesquisa”

Por fim, o objectivo do presente trabalho, o método, os modos de
investigacdo e as técnicas de colecta de dados justificaram o do tratamento
qualitativo, facto que levou o pesquisador a condugéo de poder rever e/ou voltar a

analisar as fases preliminares, mesmo tendo chegado a esbocar esta fase.

De acordo com Trivifios (1987:170), independentemente da técnica de
colecta de dados, os resultados, para que tenham valor cientifico, precisam de

reunir certas condi¢des,tais como

A coeréncia, a consisténcia, a originalidade e a objetivagdo (ndo a
objetividade), por um lado, constituindo os aspectos do critério interno de verdade,

e, por outro, a intersubjetividade, o critério externo devem estar presentes no
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trabalho do pesquisador que pretende apresentar contribuicdes cientificas as

ciéncias humanas.

Tendo desenvolvido um trabalho empirico, preocupei-me em
fundamentar/confrontar a realidade investigada com os referenciais tedricos que

sustentam a problematica.
5. Pesquisa de campo — fases principais

Para atingir os objectivos propostos, realizei uma selec¢cdo, com a ajuda do
Director Pedagégico do IMAP, da turma a cujas aulas assisti a partir dos

seguintes critérios:

e Deveria ser uma turma que ja tivesse passado pelo primeiro ano, ou seja,
gue ja me pudesse dar informac¢des acerca da formacédo com alguns dados

significativos;

e Deveria ser uma turma em que os formandos fossem professores em
exercicio;
e Deveria ser uma turma em que esses formandos leccionassem perto da

cidade de Maputo.
As actividades para a recolha de dados tiveram a seguinte sequéncia:

1. Numa primeira fase, realizei assisténcia as aulas no IMAP, bem como “as
dos formandos nas escolas em que leccionam, com o0 objectivo de
identificar se a reflexividade e a criatividade sdo parte integrante das aulas.

2. Na segunda fase, foram entrevistados os formadores e os formandos em
exercicio, com o objectivo de se confrontar o conhecimento tedrico que tém
em relacdo a criatividade e a pratica que foi observada.

3. Na terceira fase, servi-me ainda da analise documental (aqui incluindo
alguns apontamentos de cadernos diarios dos formandos e uma prova de
avaliacdo que realizaram) para ter dados suficientes para favorecer o

desenvolvimento da pesquisa, tanto bibliografica quanto de campo.
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Apéds essas actividades realizei uma analise qualitativa dos dados recolhidos,
para apresentar o diagndstico final do problema, com o propdsito de se alertar

para uma necessidade de mudanca.

Alves (2000) afirma que a andalise dos dados requer do pesquisador
criatividade, capacidade imaginativa e humildade para dar o salto do conhecido
para o desconhecido. Aqui, tenta-se mostrar o caminho que se percorreu e o

conhecimento construido.
6. Limitacfes do estudo

Todo o trabalho da natureza do que é aqui apresentado, seja ele quantitativo
ou qualitativo, seja qual for o referencial teérico escolhido e os procedimentos
metodoldgicos utilizados, apresenta limitacdes que devem ser esclarecidas ao
leitor como forma de favorecer as discussfes sobre 0 que se estd a estudar. As

limitagOes detectadas no processo foram as seguintes:

e a) O presente estudo procura compreender qual é a relagcdo entre a
formacao e o exercicio profissional dos professores face "a criatividade e
reflexividade na organizacdo em estudo. Dessa forma, os resultados do
mesmo nao permitem generalizacbes para as organizacfes que nao
apresentam as mesmas caracteristicas consideradas para a delimitacao da
populacao.

e b) Os dados obtidos através das entrevistas e observacdes sao volateis, ja
gue podem sofrer alteracbes com o decorrer do tempo.

e ) As variaveis utilizadas e levantadas junto a bibliografia consultada
apresentam-se como significativas, mas, ainda assim, ndo esgotam as
possibilidades do tema em questdo. Sao indicadores aos quais outros
poderdo ser associados para um melhor entendimento e qualidade total.

e d) De todas as experiéncias vividas na recolha de dados, a fase da
observacédo das aulas foi a mais dificil para mim porque, se inicialmente os
formadores e formandos se mostraram interessados e dispostos a
colaborar, eles foram, aos poucos, evidenciando o caracter constrangedor

da minha presenca.
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e ¢) Tendo em conta o ponto anterior, os professores foram faltando "as
aulas ou comecavam-nas tardiamente, o que em parte me desmotivou.

o f) O facto de ter estado durante todo este processo de formacao a leccionar
levou-me muitas vezes a ter dificuldades, em termos de tempo, para

conciliar as duas actividades.
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CAPITULO V
A BUSCA DO PROFESSOR CRIATIVO E REFLEXIVO

Nesta etapa do trabalho, a) faco uma descricdo dos conteudos que séo
objecto de discussao, isto é, as quatro aulas assistidas/observadas no IMAP e as
quatro aulas observadas na Escola Primaria do Jardim; b) relaciono as aulas do
IMAP com uma avaliacdo feita na altura das observacfes e, finalmente, c)
comparo os procedimentos dos formadores e dos formandos no processo de

ensino aprendizagem.

As observacdes e entrevistas feitas aos professores na Escola Primaria do

Jardim foram a formandos que frequentam o IMAP.

Procurei em todos os momentos (com os professores-formadores, com o
material disponivel e com os professores-formandos) analisar se o0 método criativo
e reflexivo estava a ser aplicado no processo de ensino-aprendizagem. Verifiquei
as vivéncias que ocorreram no processo de formacgdo que recuperavam esse
saber, ou seja, se de facto, se teve em consideracdo os anos de experiéncia
desses profissionais que ja actuam no ensino e como estes aplicam esses

conhecimentos no seu dia a dia.

Para discussdo, recorro ao problema que defino nesta investigacédo: a
desarticulacdo entre o discurso e pratica na formacdo de professores em

exercicio é uma barreira ao desenvolvimento de um formando criativo e reflexivo.

1 Observacéao das aulas no IMAP

Para reflexdo, descrevo partes das aulas assistidas mas também emito
opinides e juizos sobre o que observei. Ao fazer essas observagbes procuro
apoiar-me na investigagao tedrica que fiz e nas concepgdes em que se baseiam

as minhas reflexdes.
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Aula 1: Disciplina: Psicologia Educacional

Tema: A atencéo

AplOs a recapitulacdo da aula anterior, feita pelo formador e alguns
formandos durante cerca de quinze minutos, o professor introduziu um novo
conceito: a atencdo como processo de pensamento refira-se que, durante a
revisdo da aula anterior, observei que nela tiveram um momento de ditado da

matéria quando um dos formandos respondeu:

“Falamos de juizos, que podem ser verdadeiros ou falsos. Vimos
também a conclusdo como contetddo do pensamento. Ha palavras que eu

saltei...”

Para introdugdo do novo tema, o formador escreveu no quadro o sumario e
questionou os formandos sobre o que era “atencao”. Alguns formandos foram
respondendo a pergunta e o formador limitou-se a fazer alguns comentarios do

tipo:

“E uma ideia!”, “Mais? “Interessante!” “O que os colegas disseram é
mesmo atencgao!”

Durante as respostas, nao foi anotando no quadro os pontos-chave do que
era dito pelos formandos.

ApOs as respostas, o professor fez um resumo do conceito “atencédo” e nao
teve em conta as respostas dadas pelos formandos. Esse aspecto pode ter
acontecido pelo facto de o formador ndo ter anotado os comentarios dos
formandos ou por ter o habito de trazer as “receitas” ja prontas para a sala de

aulas e essas serem automaticas.

A esse respeito, Demo (1994:87-90) diz:

O aluno precisa abandonar definitivamente a condicdo de objeto da
aprendizagem. Sua funcdo ndo € copiar e reproduzir, mas reconstruir, construir
sob orientacdo do professor. Os alunos sentem-se levados a participar de

pesquisas, propostas, experiéncias, laboratério, (...), seminarios, etc,
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internalizando na teoria e na pratica que o centro do aprender € o aprender a

aprender.

Na aula observada, o professor voltou a questionar os formandos sobre os
tipos de atencéo e a resposta destes foi em coro. De seguida solicitou que fossem
dados exemplos dos tipos de atencdo e, com base nas respostas obtidas,

comecgou a escrever no quadro os tipos de atencao e disse para a turma:

“Fomos felizes nos exemplos!”
Para enfatizar, deu o exemplo de um caso de atraso de uma formanda:

"Nés estdvamos atentos a aula, mas, quando chegou a nossa

colega, desvidmos a nossa atencao".

Dando seguimento ao tema, o formador introduziu, com um exemplo, 0s

factores da atencao e pediu que os formandos dessem exemplos desses factores.

Apés alguns exemplos, perguntou se havia ddvidas, ao que um dos
formandos respondeu que tinha percebido tudo, mas que gostaria de um resumo

do professor.

Apés esta solicitacdo, o formador comecou a ditar tudo o que tinham

abordado na aula.

No fim da aula, elaborei um resumo no protocolo de assisténcia e deste

extrai 0s seguintes aspectos:

Perguntas/ respostas (expositivas). O formador n&o explorou os formandos
silenciosos; néo foi dada atencéo "as respostas dos alunos; ndo houve paragens
para dar tempo aos estudantes para pensarem/discutirem que poderia ter sido
usada para potenciar a propria aula sobre atencdo N&o explorou as experiéncias
profissionais dos professores. As questbes foram do tipo: € ou ndo € isso0?
Deveria ter colocado questdes que levassem os formandos a reflectir. Utilizou
frequentemente afirmacdes que impedem o processo reflexivo tais como: “esta

claro isso, ndo é?”
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Essa aula (destinada a com professores em exercicio que trabalham com
criancas dos seis aos doze/treze anos) poderia ter tido como base informativa o
dia a dia dos formandos e a forma como conseguem desenvolver aprendizagens
com base na atencdo dos alunos. Com o tema em causa (atencdo) e como o
resumo ilustra, o formador ndo conseguiu desenvolver a criatividade com base
nos conhecimentos dos formandos, quando poderia ter criado momentos de

argumentacao, acto reflexivo e contestacdo para um pensamento divergente.

Segundo os aspectos que foram anteriormente referenciados, a formacéo
de professores na perspectiva do professor reflexivo salienta o aspecto da pratica
como fonte de conhecimento através da reflexdo e experimentacdo. O papel do
formador consiste sobretudo em facilitar a aprendizagem, em ajudar a aprender.
Os formadores de professores devem, entédo, propor situacdes de experimentacao
que permitam a reflexdo, assim como os professores precisam reflectir sobre o

papel de ensinar.

Aula 2. Disciplina: Metodologia de Ciéncias Naturais e Biologia

Tema: O reino protista

A aula consistiu num seminario dinamizado por um grupo de formandos.

Um formando do grupo entregou o trabalho ao professor e comecou a
apresenta-lo, lendo um texto, enquanto um outro elemento foi anotando no quadro
parte do que estava a ser lido. Enquanto o grupo apresentava o trabalho, o
formador ia lendo o documento que tinha consigo. Passados alguns minutos, um
segundo elemento do grupo continuou a leitura, mas foi interrompido pelo
formador, o qual lhe explicou a posi¢cdo correcta para se escrever no quadro e
falar, aproveitando para fazer algumas correc¢bes ortograficas ao texto que
estava no quadro. O formando continuou a sua leitura com algumas explicagdes

do género:

“Temos algumas formigas que comem a madeira.”

Depois deste exemplo, o formador disse:

“Alias, o rodapé da vossa sala é exemplo disso.”
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Um terceiro formando continuou a explanagao /leitura. Esse, como 0s
outros, teve dificuldade em ler e /ou escrever alguns termos técnicos. Nos
momentos em que isso acontecia, o formador soletrava a palavra. Quando o
grupo acabou a apresentacdo, houve perguntas dos colegas que expressavam
algumas duavidas sobre o seminario. Os apresentadores do trabalho respondiam

com base no que tinham escrito.

O formador fez comentarios sobre os erros ortograficos, comentarios
técnicos ao trabalho, mandou corrigir 0os erros e solicitou ao grupo que
acrescentasse alguns pontos que faltaram e que depois entregasse aos colegas a

versao correcta.

Com o livro de Biologia a frente, o formador comecou a dar algumas
explicacdes sobre os assuntos tratados no seminario e outros mais gerais. Nesse
momento, todos os formandos comecaram a anotar o que o professor falava /
explicava, coisa que nao fizeram enquanto os colegas apresentavam o trabalho.
Esse facto leva-me a pensar que, para os formandos, a palavra do professor é

que vale.

Resumindo esta aula que durou cerca de cinquenta e cinco minutos,
verifiquei que foi muito expositiva, que a leitura foi a caracteristica dominante . SO
quando o professor fazia algum comentario € que parte dos formandos anotava as
informacdes (e outros nem isso). Os formandos sé anotaram o que o professor

disse e ditou.

Um dos principais aspectos observados na aula foi o facto de o formador
querer ensinar, mas foi evidente a sua falta de dominio e de actualizacdo no que
se refere aos conteudos. O formador, ao dar-se conta das suas falhas, refugiou-

se nas suas anotag¢des e/ou no livro didactico.

Nesta altura, assistimos ao tipico exemplo de um professor que se prende
ao livro didactico, que néo sobrevive sem ele, que ndo permite que o aluno seja
capaz de discernir, de questionar, de criticar, de sugerir, tornando-se um

reprodutor do autor, querendo adivinhar “o que o autor quis dizer” (e as respostas
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tem que coincidir com as sugeridas no livro do professor, caso contrario sera

considerada errada!)

Outro aspecto esta relacionado com o facto de o formador, ao tentar
libertar-se do livro did4ctico, usando quase que somente as interven¢fes dos
formandos para a discusséo dos conhecimentos, n&o ter conseguido apresentar
uma base tedrica suficiente para discutir com cientificidade, objectividade e
clareza os aspectos que apareceram nas intervengdes. Isso fez com que os
formandos ndo sistematizassem o conhecimento (e ainda tivessem ficado mais

confusos em relagdo aos conteudos).

Aula 3. Disciplina: Psicologia Educacional

Tema: Importancia e natureza do desenvolvimento humano_(Psicologia do

desenvolvimento)

O formador dirigiu-se aos formandos questionando:

“O que vimos na ultima aula?”

Um formando respondeu, lendo:

“... Psicologia educacional que ajuda o professor a ...".

O formador deu conta que o formando estava a responder com base na

leitura do caderno e questionou-o:

“Yocé ndo memorizou o que nés demos na aula passada?”.

Nesse instante, o formador interrompeu o formando e comecgou a fazer o

resumo da aula anterior, lendo. A dado momento, pergunta:

“Quem tem duvidas?”.

Ninguém respondeu!

Escreveu no quadro o sumario da aula.

Os formandos copiaram o que o formador estava a escrever no quadro.
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O formador disse para os formandos:

“Vamos anotar esta informacéao e depois temos que discuti-la”

Ditou durante 20 minutos, fazendo alguns comentarios como:

“Vocés sabem isto porque até sdo professores!”

Responderam que sim, mas nao deixaram de escrever.

O formador fez uma pausa e pediu para se organizarem em grupos a fim de
discutirem o que tinham anotado, encaminhando-os para a actividade que os iriam
realizar.

“Meus senhores! Quero exemplos concretos do vosso dia a dia!”

Os formandos agruparam-se e o formador saiu da sala. O grupo que estava
perto de mim comecou a pedir ajuda aos outros colegas e deram-se conta que
ninguém tinha percebido a actividade solicitada pelo formador. Um dos formandos
virou-se para mim e disse:

"Estamos a pedir a sua ajuda!”

Procurei explicar o pouco que tinha entendido do trabalho que tinham que

fazer.

Comecaram a discutir e a anotar alguns exemplos nos cadernos.

O formador voltou para a sala e interrompeu a actividade dos formandos.

“Vamos terminar e acabar na proxima aula!”

Um dos formandos tentou explicar ao formador que nédo sabiam se estavam

a fazer o que ele queria. O formador interrompeu o formando e deu Trabalho Para
Casa (TPC):
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“Yao ver nas vossas casas que actividades desenvolvem as
criangas. Tém que indicar as actividades.”

Um dos formandos questionou:

"Onde estdo 0s manuais que nos vao mostrar como fazer?"

O formador terminou a aula sem dar nenhuma resposta!

Resumo da aula: o formador utilizou nessa aula o ditado e os formandos
anotaram. Indicou mal, a meu ver, uma actividade de grupo que nao controlou e
nao explicou. Durante o ditado, as explicacdes foram muito lacénicas e as
perguntas que formulava foram dirigidas ao colectivo dos formandos e que davam
SO para respostas em coro.

Senti que existiu medo de questionar o formador, mesmo quando 0s

formandos ndo percebam a actividade a ser realizada.

No trabalho solicitado durante a aula, o quotidiano dos professores em
formacdo, as suas preocupacdes, visées do mundo, davidas, anseios e verdades
aparentavam estar concebidos como elementos fundamentais e incorporados para
a construcdo do conhecimento cientifico a ser discutido. Nessa perspectiva, 0
conhecimento pedagégico do formador pareceu-me com uma dimensao
constantemente transformadora da sua pratica, uma vez que o seu conhecimento
nao aparentava estar acabado, estava num incessante renovar e articulando
novos momentos de aprendizagem. SO que na aula seguinte o professor néo falou
do trabalho em grupo e introduziu outros aspectos do desenvolvimento humano o
que fez entender que o conhecimento que ele tem € que vale e ndo a socializagédo
de ideias com os formandos.

Esta aula néo foi assistida, mas perguntei a um dos formandos e confirmei

a resposta com as anotacdes do caderno do dia 9/3/05.)
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Aula 4. Disciplina: Organizagéo e Gestao Escolar.

Tema: A escola — conceito, classificagéo, fungéo, objectivos e conclusao

Ao entrar na sala na minha companhia o professor disse para a turma:

“Néo se preocupem, ele é nosso colega! Vamos trabalhar!”

Este momento foi para me apresentar (o formador ndo se apercebeu que

eu ja tinha estado na turma para outras assisténcias!)

Um grupo de formandos posicionou-se "a frente da sala para fazer um

seminario.

Um elemento do grupo escreveu no quadro o tema e entregaram ao
formador o trabalho.

Um dos formando comecou a apresentar o trabalho, lendo-o.

Alguns formandos foram anotando o que os colegas iam lendo.

O formador, enquanto o grupo apresentava, ia lendo o trabalho que lhe

tinha sido entregue.

Um dos elementos do grupo explicava o que o seu colega lia. A explicacéo

era feita com os olhos postos numa folha.

Durante as explicagdes, quase ninguém anotava — apenas dois alunos (de

um total de cerca trinta formandos)

Numa das passagens da leitura, falaram da hierarquizacdo (classes) no
ensino e ndo apresentaram essa divisdo com exemplos concretos do Nnosso
sistema educativo.

Deram algumas explicagcdes em relacdo aos objectivos da escola e, para

concluirem a informacéo, disseram:
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“O que se ganha na escola é um diploma para marcar a diferenga do

gue se vive antes e depois.”

Fizeram, mais uma vez, a conclusdo com base na leitura.

Depois da conclusao, anotaram no quadro a bibliografia utilizada (com
muitos erros ortograficos).

O formador nédo corrigiu os erros e disse:

"Para ganharmos tempo, enquanto 0 VOSSO colega escreve no quadro

facam perguntas!”

Ninguém fez perguntas (siléncio)

“Néo ha preocupagbes?”, questionou o formador!

Vendo o siléncio na sala e tendo sentido que alguns aspectos ficaram por

esclarecer, questionei o grupo:

“Qual é realmente o papel da escola?”

(Este momento foi a Unica vez em que intervim durante todas as
observacoes.)
A minha pergunta, um dos elementos do grupo respondeu da seguinte

forma:

“ A escola serve para criar um individuo capaz de servir a

sociedade.”

Muitos formandos deram a sua opinido. Delas, o formador fez um pequeno
resumo e analisou o trabalho apresentado, desde os aspectos metodologicos até

ao conteudo, e acabou dizendo:
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“Os outros que ndo fazem parte deste grupo tém que ter um

exemplar deste seminario. Sai para o teste, meus senhores”.

Resumo da aula: Essa aula poderia ter tido outra dinamica na abordagem
do tema. O formador limitou-se a escutar e a fazer um pequeno resumo e
correccao. Os elementos que apresentaram o0 seminario basearam-se na leitura e
o formador ndo os corrigiu quanto a esse aspecto. Os outros formandos estiveram

praticamente sem fazer nada.

A sala estava com uma outra disposi¢ao (em “u”, enquanto que nas aulas
anteriores era em fila uma carteira atras das outra) o que pressupunha uma nova

dindmica de trabalho.

Falaram da escola, mas pareceu que estavam a falar de um “avido”, de
algo muito distante deles. Poderiam ter apresentado as suas experiéncias

pessoais, ja que a tematica abordava um “mundo” que conhecem.

De acordo com uma das ultimas passagens desta aula, dei conta que a
avaliacdo serve como uma forma de coacéo para os formandos terem copias

do seminario.

Durante as assisténcias, presenciei uma avaliacao escrita que foi aplicada
aos formandos. Do teste (vide apéndice 10) percebi que existe uma discrepancia
entre a forma de ensino e os conhecimentos avaliados pelo formador. Veja-se, a

titulo de exemplo: na segunda questdo desse teste, o formador questiona:

“Na turma da professora Maria, em plena aula de 90 minutos de Desenho, os
alunos faziam barulho ensurdecedor. “
a) “Neste caso concreto, o que recomenda a professora Maria para formar e

manter a atengao dos alunos na sala de aula?”

Esta questdo, bem como a maior parte das outras desse teste, exigiam do
formando a reflex@o e criacdo para as actividades propostas, exercicios que nao

se praticam nas aulas. Daqui se constacta que os formadores tém nocédo da
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necessidade de reflexdo por parte dos formandos, mas ndo promovem nas suas

aulas.

Fazendo uma analise geral desse percurso de observacdo das aulas,

constatei o seguinte em relagdo ao formador:

¢ Nao identifica com clareza as dificuldades dos formandos;

e Aceita poucas vezes inserir experiéncias/temas ocasionais propostas pelos
formandos;

e Mobiliza a atencao e interesse dos formandos com base na coacao;

e Na&o atende "as necessidades e realidades dos formandos;

e Relaciona apenas em alguns momentos os problemas concretos de ensino
com a realidade local e nacional;

¢ Nao usa novidades trazidas por si e nem pelos formandos;

e Realiza poucas vezes o debate/reflexado na aula;

e Utiliza as duvidas apresentadas pelos formandos para promover o debate,
mas no final a sua palavra é que é tomada em conta;

e Elabora sinteses para perceber o nivel de compreensao dos formandos;

e Nao orienta os formandos a produzirem sinteses.

Pude perceber ainda, nas discussbes com um formador, que o0s
formadores ainda adoptam postura de "donos do saber", determinando
quando e o0 que é que se vai estudar. Se, durante a aula, um formando faz
uma pergunta relacionada com o que se esta a discutir, ou apresenta

qualquer outra duvida, os formadores reservam-se ao direito de ignora-lo.

Muitas das aulas s&o realizadas com base num mecanismo de perguntas e
respostas, criando a ilusdo de uma aula "activa”, diferente daquela da escola
tradicional, e o formador acredita que apenas precisa de "extrair" 0 que precisa
para organizar a sua aula, ou seja, o formador ja possui um conhecimento e a

funcdo das questdes € de ir em busca do que ele quer.
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A desvantagem observada € que, para garantir que haja a resposta dos
formandos, o docente faz perguntas quase que exclusivamente sobre o que eles
sabem. Esses formadores ndo indicaram nenhum tema, foram somente

apresentando perguntas organizadas de acordo com as suas expectativas.

Outro aspecto verificado foi a rejeicdo de respostas que n&o iam ao
encontro das do formador sem que este apresentasse o0 problema dessas

respostas, corrigindo-as.

Alguns formadores ndo deixam explicita a relacdo entre as respostas
dadas pelos formandos e a sua conclusdo. Os formandos forneciam exemplos e
os formadores vinham com uma definicdo, ignorando esses mesmos exemplos.
Esse aspecto pode inibir futuras intervengdes dos formandos porque o que serve

no fim para resumo sdo os exemplos do professor.

Quanto as ideias prévias dos formandos, também chamadas de pré-
conceitos, conhecimentos prévios, teorias espontaneas, ideias intuitivas ou
nocodes alternativas, verifiqguei que, quando o formador dava uma explicacao para
um fendmeno, geralmente ndo tinha em conta que o formando ja possuia uma

ideia prépria sobre esse mesmo assunto.

Segundo Candau e Lelis (1988:60), € possivel trazer a pratica profissional
para a sala de aulas pela via da discussdo sobre as experiéncias dos formandos,
gue passam a constituir-se nos conteudos a ser estudados. Trata-se de teorizar
aquilo que é vivido, emergindo dai uma possibilidade de unidade entre as duas
dimensdes. Nessa ordem de ideias, a teoria e a pratica sdo vistas como um
ndcleo integrador das propostas de educacdo, na medida em que os dois

aspectos devem ser trabalhados simultaneamente.

Aprender como diz Gémez (1998:104), “... no contato com a situagéo
pratica, ndo s6 se adquirem e constroem novas teorias, esquemas e conceitos,

como se aprende o proprio processo dialético da aprendizagem.”
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Estando mais em contacto com formadores e formandos em exercicio, por
meio de encontros (observacédo de algumas aulas, conversas informais), percebi
que existe uma insatisfacdo generalizada, que ndo advém unicamente do
desprestigio do magistério (pelos baixos salarios, quase sempre atrasados), mas
também do contexto da escola, que exige do professor uma postura de
cumprimento de programas em detrimento do desenvolvimento de competéncias

dos formandos.

Alguns discursos dos formandos, bem como dos formadores, podem

ilustrar esse aspecto:

“ N6s somos obrigados a cumprir com uma série de regras
superiormente delineadas que, quando se faz qualquer coisa fora do que
estd programado e somos descobertos, sofremos sancdes. Entdo fico a
cumprir o que eles querem. Os programas Sao extensos e ndés temos que
cumpri-los.” Fo A

“Agora aqueles que fazem 0s nossos curriculos tém que dar espaco

para nés ajudarmos as criancas” Fe1

“Sou sempre questionada pela Direccdo pelo cumprimento dos
programas. Tenho que fazer como eles querem, porque sendo sou

afastada da escola.” Fe3

Segundo alguns deles, o professor, hoje, deve ser critico, criativo e,
sobretudo, reflexivo. E, ao que parece, a formacao recebida por alguns néo se da
na perspectiva de leva-los a uma reflexdo mais ampla e profunda sobre os

principios epistemoldgicos da ciéncia.
Nota-se o facto acima referenciado em muitos aspectos das observacoes,
mas ha um momento de uma das aulas que merece um comentario particular. Um

formando perguntou ao professor-formador:

"Onde estdo 0s manuais que nos vao mostrar como fazer?"
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Nesse momento, percebi que ele estava a solicitar as "receitas" ou livros
didacticos que traduzissem a proposta. E preciso reconhecer que, no caso desse
professor, a sua formacdo ndo esta a ser suficiente para leva-lo a criar,
questionar, criticar, reflectir.

Ele recebe os manuais como "receitas" e o0 modo de como emprega-las.
Uma das maiores queixas dos professores é esta: ndo dispdem de tempo para
procurar ou elaborar outras actividades em torno do material de que dispdem.

Aqui tem-se a confirmacdo de que, para alguns formandos, é o livro

didactico que orienta e conduz o caminho das aulas.

Em relagéo a este aspecto, D’Hainaut (1980:178) diz que:

(...) [O] apego cego ou inocente a livros didacticos pode significar uma
perda crescente de autonomia por parte dos professores. A intermediacdo desses
livros, na forma de costume, dependéncia e/ou “vicio”, caracteriza-se como um
factor mais importante do que o préprio didlogo pedagdgico, que € ou deveria ser
a base da existéncia da escola.

A formacdo em exercicio, como aponta Antunes (1999:71),

Abre espacos para o desenvolvimento de interpretacdo e da reflexdo do
que foi observado e ndo de reproducdo do que foi apenas ensinado em aula. E
um espaco de intervencao técnica e pedagdgica na realidade, constituindo um

componente fundamental no processo educativo do académico.

2. Observacdo das aulas na Escola Priméria do Jardim

Aula 1. Disciplina: Ciéncias Naturais, 52 classe.

Tema: A difusao.

O professor comecgou a aula dando um exemplo:
“ Quando misturamos o agucar com a agua, o agucar dissolve-se,
néo é?” A isso chama-se difuséo.”
Deu o conceito de difuséo:
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‘A difusdo é o fenémeno pelo qual as moléculas das substancias se
misturam intimamente.”
Tendo utilizado um conceito novo, questionou os alunos:
"O que sdo moléculas?"
Ninguém respondeu e o professor teve que responder:
“ Estas sdo as particulas mais pequenas de todas as substancias.”
E, para complementar, o professor acrescentou:
“ E importante que vocés saibam que estamos a falar da difusdo que
é essencialmente a mistura de duas substancias.
“Sera que a mistura da agua com o sal também pode ser considerada como
difusdo?”
No decorrer da aula, os alunos foram respondendo em coro "as questdes
gue o professor ia formulando.
Para consolidagdo da matéria, os alunos fizeram uma leitura de um texto do
livro e resolveram as questdes relacionadas com a difuséo.
O professor, para que os alunos percebessem melhor a matéria do dia,
propos:
“Vocés podem experimentar em casa estes exemplos que vos estou
a dar.”
Resumo: O livro do aluno foi a base do PEA. O professor ndo recorreu a
outros aspectos praticos (como o exemplo da agua e acucar) para melhor

compreensao do tema. Os exemplos foram s os que estavam no livro do aluno.

Houve pouca paciéncia por parte do professor para incentivarem os alunos
a darem respostas e delas se servir para mais explicacoes.
O professor-formando néo utilizou as respostas menos certas para se chegar ‘a
mais certa.

Remeteu os alunos para experiéncias em casa, 0 que pode ser bom para

uma aprendizagem pratica, mas que nao teve controlo por parte dele.

Aula 2. Disciplina: Historia, 52 classe.

Tema: A chegada dos portugueses a Mogcambique

O professor comecou a explicar o processo de vinda e chegada dos

portugueses a Mogcambique.
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Enquanto falava, ia escrevendo no quadro algumas datas referentes ao
discurso que estava a fazer.

Tendo acabado a explicacéo, fez um ditado da matéria.

Durante esse tempo, os alunos foram escutando e anotando o que O

professor ditava.

Num desses momentos, um dos alunos questionou o professor:

“Por que € que os portugueses vieram para Mogambique?”

“Como é que reagiram 0s nossos antepassados?”

As questdes do aluno foi dando respostas evasivas como:

“Ja vai perceber quando eu explicar mais!”

“Lutaram!”

A dado momento da aula, alguns alunos, indicados pelo professor, fizeram

a leitura de duas péaginas do livro e resolveram as questdes referentes ao tema.

O professor escreveu algumas questdes para serem resolvidas em casa.

Resumo: o livro do aluno mais uma vez foi a base do PEA.

A linguagem utilizada pelo professor foi muito acima do nivel dos alunos.

Poderiam ter sido utilizadas varias estratégias para se abordar a tematica
da chegada dos portugueses, como:
1. Um filme (seria um bom veiculo para elucidacdo do tema).
Ou entdo,
2. Uma pequena peca teatral conduzida pelo professor.

Em relacdo "as figuras do livro, estas sdo pouco elucidativas e ndo motivam

os alunos.



93

O professor ndo tomou em conta as questdes dos alunos dizendo-lhes que

explicaria mais adiante as duvidas apresentadas.

Aula 3. Disciplina: Portugués, 12 classe.

Tema: higiene pessoal

A professora comecou por fazer uma revisdo da aula anterior (tematica: os
ditongos).

Esta revisdo foi feita com base em perguntas e os alunos foram
respondendo em coro "as perguntas. Concluida a recapitulacdo da matéria dada,
iniciou-se a abordagem da nova tematica: Identificar os objectos de higiene
pessoal.

"Meninos, vocés conhecem a escova de dentes? Para que é que ela serve?"

Os alunos foram respondendo as questdes da professora também em coro.
As questdes e as respostas foram abordadas da seguinte forma:
"Isso! Ela serve para escovar 0s nossos dentes. "
"E o pente para que é que serve, alguém pode me dizer? "
"Exacto Serve para pentear 0 nosso cabelo.”

"Alguém sabe o que € um sabonete?"

Com base nesta dindmica a professora foi introduzindo contetidos acerca da higiene
pessoal e, dos alunos, colhia elementos para saber até que ponto eles estavam informados.
No processo da aula, a professora foi introduzindo regras para a utilizacdo de

palavras que exprimem nogdes temporais, como:
"Quando se quer dizer algo que aconteceu um dia atras, dizemos ontem’;
quando é uma coisa que esta a acontecer nesse mesmo dia, dizemos ‘hoje,’ e,
quando é uma coisa que vai acontece,r dizemos amanha’."

A professora deu ainda exemplos com expressfes como: antes, agora e depois.

Os alunos fizeram construgdes frasicas para praticarem o uso dos tempos
verbais.
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Para finalizar, resolveram alguns exercicios do livro.

Resumo da aula: aula mondétona, porque a professora limitou-se somente
‘as paginas do livro e ndo foi capaz de trazer e/ ou pedir para se trazerem alguns
objectos de higiene pessoal para demonstragéo, tendo em conta que este tema
requeria mais pratica do que teoria.

Noto aqui falta de criatividade tanto na preparacdo como no decorrer da
aula. Os materiais usados pela professora foram apenas o quadro (para desenhar
alguns objectos de higiene pessoal), o livro do aluno (que serviu para se realizar o
trabalho e no qual os alunos observaram as figuras e resolveram alguns

exercicios).

A professora poderia ter preparado, por exemplo, uma peca de teatro.

Menciono o teatro porgue esta actividade de expressédo dramatica, quando
explorada desde cedo, principalmente no Primeiro Ciclo do Ensino Basico, pode
combater a indiferenca no que respeita ao processo de ensino-aprendizagem e
desenvolver na crianca competéncias, valores e atitudes positivas. Torna as
criancas mais capazes de comunicar sentimentos e afectos pois, utilizando
diversos modos de expressao e explorando o jogo pessoal, permite a
representacéo de sensacdes e experiéncias vividas no quotidiano.

A expressdo dramatica € um meio através do qual a crianca pode, de
forma criativa, dar livre curso as suas ideias. As finalidades da educacéo
dramatica abrangem, mais do que nunca, a formacdo e o desenvolvimento da
personalidade do individuo. E possivel, através da pratica desta arte, inovar os
curriculos e viver, com os alunos na sala de aulas, momentos motivadores que

levem a aprendizagens criativas e reflexivas.

Aula 4. Disciplina: Matematica, 12 classe.

Tema: Os sélidos e as figuras geométricas

A aula comecou com uma revisdo da aula anterior (tematica: numeros

naturais e operacoes).
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Os alunos foram dando respostas a professora em relagédo "a aula anterior,
contando e escrevendo no quadro.

A professora introduziu 0 novo tema comecando por perguntar aos alunos
se conheciam uma bola, visto que iria falar do circulo. Em relagdo as outras
figuras, foram feitas perguntas acerca de objectos domésticos para tentar ajudar
os alunos a relaciona-los com as figuras geométricas.

“Meninos, sabem o que é um pneu de carro?”
Um aluno respondeu, mas a resposta foi pouco perceptivel.
Mesmo assim, a professora disse a esse aluno:
"Isso! Aquilo que vocés utilizam para brincar as corridas, saltar e
mais coisas é como um circulo. "

A professora desenhou alguns sélidos e figuras geométricas, bem como
alguns utensilios, para mostrar a relacdo destes com os sélidos.

De seguida, ela indicou uma actividade de exercitacdo nos livros e ficou
sentada até lhe dizerem que ja a tinham acabado.

No tema principal, os alunos completaram os exercicios do livro e
responderam "as perguntas feitas pela professora.

Fizeram ainda no quadro alguns desenhos dos sélidos.

Resumo: Durante essa aula, a professora somente exemplificou a matéria
no quadro (com alguns desenhos) e oralmente (com situacdes abstractas).

(nesta faixa etaria, dos 5/6 anos, a crianga memoriza com operagdes concretas).

N&o levou para a sala de aula nenhum dos utensilios de que falou.

A “criatividade” da professora limitou-se ao livro do aluno, o qual muitos
alunos néo tinham.

Para realizar os exercicios no livro, era necessario que os alunos
utilizassem lapis de cor, coisa que também muitos nao tinham.

A professora néo criou outras estratégias para superar a falta de material.

O acompanhamento das actividades dos alunos foi quase nulo. A
professora s se dava conta da actividade dos alunos que iam ao quadro.

Essa aula abordava as figuras geométricas. Se a professora tivesse levado
alguns objectos relacionados com as figuras que iria referir, poderia ter motivado

mais os alunos para uma aprendizagem mais pratica do que tedrica.
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O que se pode tecer a titulo explicativo, em relacdo ‘a motivacdo no PEA nesta
escola primaria, € que tanto os professores como 0s alunos sentem que este é
um factor importante para que sejam mais criativos e reflexivos. Contudo,
consegue-se dar conta que o professor ndo tem muita preocupacdo com a
motivagdo dos seus alunos, mas sim com o cumprimento dos programas. Em
relacdo ao aspecto motivador como forma de predispor 0os alunos, conversei com
alguns deles e estes disseram que s6 o facto de estarem na escola ja demonstra
que querem aprender algo. O que acontece, segundo eles, € que os professores
os desencorajam com apreciagdes negativas como, por exemplo:

“Yocés séo preguigcosos, ndo vao a lado nenhum, nesta sala s6 dez

alunos é que véao passar de classe.”

Uma aula dindmica assenta na actividade criativa do professor e na
motivagao dos intervenientes.

Em conversa com a professora, esta disse que nunca tinha tido um
treinamento pratico adequado para usar outros meios de ensino a ndo ser alguns
aspectos teoricos. Falei-lhe da particularidade de serem criancas que ainda tém
um pensamento concreto e que, por isso, havia a necessidade de ter material
diversificado na aula e ela simplesmente disse que ja tinha ouvido falar acerca
dessa necessidade durante o curso, mas que ndo achava importante adoptar
novas estratégias porgue as criancas decoram bem.

A mediacao do PEA é uma actividade que requer a consideracao de muitos
factores para a sua execucao. Segundo Nérici (1989:163), a “aprendizagem € um
processo pelo qual se adquirem novas formas de comportamento ou se
modificam formas anteriores, de pensar e de agir, exige do professor uma série
de competéncias profissionais e intelectuais.”

Olhando para as aulas desses professores, dou conta que estas se
restringem as quatro paredes da sala. Os professores ndo programam visitas de
estudo, pecas de teatro ou criagdo com os alunos, a partir de material reciclavel
(como jornais usados, plasticos, garrafas ou revistas, por exemplo), para
enriquecimento do processo de ensino aprendizagem.

De acordo com as aulas ja assistidas, posso afirmar que estas sao feitas
com dois meios de ensino — aprendizagem: o quadro e o manual do aluno.

Poucos sdo 0os momentos em que os professores utilizam outros recursos para
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transmissdo dos conteudos (tais como mapas, cartazes, dramatizagdes, material

local ou outros).

Em conversa com os professores, estes alegam a falta de verbas com que
se depara a escola. Esse tipo de comportamento passivo, a espera que as
condicbes cheguem, é algo que inibe a capacidade inovadora desses
professores.

3. Relacéo das aulas dos Formadores e dos Formandos

Desenvolver um bom trabalho na sala de aulas ndo é simples. Embora
dependa fundamentalmente da linguagem oral, também depende de outros
elementos. O trabalho pedagogico ndo deve estar centrado apenas na figura do
professor, apesar da responsabilidade e importancia que ele tem. Ele ndo é
apenas um actor que deve representar bem o seu papel, mas é, principalmente,
um mediador que promove a producdo e a negociacao de significados a volta do
tema em discussdo. O processo de vir a ser um professor que promova uma
pratica diferente daquela a que se estd acostumado a realizar enquanto formando
ndo acontece de repente. E necesséario que haja mudanca. Para que isso
aconteca, a reflexdo tem um papel importante na formacéo pois, se o professor
nao for reflexivo, isto é, se nao reflectir sobre o que faz, como faz e por que faz,
ele ndo percebera as multiplas relacdes e determinac¢des do seu trabalho.

Fazendo uma relacdo das aulas assistidas (dos formadores e dos
formandos), pude observar uma certa semelhanca, visto que os professores
consultam muitas vezes 0s manuais ou apontamentos que tém e ndo conseguem,
via de regra, fazer a ligacdo entre a teoria e pratica. Como consequéncia, 0S
momentos de reflexdo e criatividade quase que nao existem. O processo de
ensino-aprendizagem baseia-se na memorizagao.

Ha um desfasamento entre o discurso e a pratica. Verificando passagens
das entrevistas com os formandos, pode-se ver, por exemplo, que, quanto ao
objecto de estudo desta pesquisa, estes tém nocdes teoricas, mas ndo as
conseguem poOr na pratica devidamente. Veja-se o que dizem dois dos formandos
entrevistados em relacéo ao conceito de criatividade:

"Fazer coisas novas, que séo diferentes do normal.” Fel
"Quando eu peco a uma crianca para fazer um desenho da sua

familia, ela faz o desenho dos seus pais e irmaos e nesse desenho ela pbe
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as pessoas a falar entre elas. Quando isso acontece, posso dizer que este

aluno foi criativo “Fe3.

Constatei que existe uma razoavel qualidade cientifica, na formacédo, mas
essa qualidade € deficiente no que diz respeito a articulacdo entre discurso e
pratica lectiva. Se, por um lado, admito que a componente tedrica é a base da
formacéao, por outro lado reconheco que ela se encontra desarticulada da pratica.
E corrente o professores sairem do IMAP motivados, mas ficando frustrados
quando, no exercicio das suas actividades, se apercebem que, por um lado, ndo
conseguem realizar as suas aspiracoes de auto-realizacéo e, por outro, a escola e
o trabalho que idealizam na formacdo nédo correspondem a realidade da pratica
docente. A formacédo em exercicio pode ser fonte de mal-estar, na medida em que

condiciona motivagdes, expectativas e atitudes que depois ndao se materializam.
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CAPITULO VI
1. ALGUMAS PONDERAGCOES FINAIS

Nao pretendo com esta parte do trabalho fazer um “encerramento” das
percepcdes relacionadas com a tematica em estudo; pelo contrario, 0 meu
objectivo € suscitar novas investigacdes que continuam abertas propondo outras
vertentes de viséo aos leitores.

Considero ser necessario aprofundar-se cada vez mais as relacdes entre o
IMAP e as unidades escolares, tendo em vista a realizacdo de actividades de
aperfeicoamento ou formagdo em exercicio, ou seja, a formacgéo continuada, que
resulte do ensino, da extensdo e também da pesquisa.

Destaco, nesta fase final do trabalho, a diferenca entre a teoria e a
realidade pratica, sendo por demais evidente o distanciamento entre o que se
ensina e o0 que se pratica. E necessaria uma nova leitura da realidade vivida a
partir de uma postura reflexiva e criativa.

Um dos grandes desafios da formacédo de professores é fazer com que o
formando associe teoria e pratica, entendendo a teoria como a sistematizacao de
uma pratica que deve ser, pela sua natureza, interdisciplinar e, sobretudo,
recorrente.

Formadores e professores precisam de admitir que a teoria necessita da
pratica para ganhar concretizacdo e a pratica carece da teorizagcdo para se libertar
dos estreitos limites do aparente, do imediato. Pois, as "teorias sdo sempre
produzidas através de praticas e (...) as praticas refletem ou geram sempre
responsabilidades tedricas especificas (Rey e Trigo, 1995:56).

Portanto, os processos de formacdo docente devem privilegiar reflexbes
em contextos praticos, dos quais emergirdo novas teorias pedagogicas que serao
postas a prova novamente em situacdes concretas.

Posso afirmar de outra forma, que ndo deve ser a ciéncia a ditar
linearmente os contetdos a serem trabalhados no ensino. Cabe ao professor
definir os objectivos do seu ensino, e a partir deles, seleccionar os conteudos
cientificos que lhe possibilitem melhor trabalhar os aspectos que pretende. Nessa
perspectiva, a actualizacdo vem como uma necessidade de aproximar o
contemporaneo da escola e ndo como uma corrida angustiada (e, de anteméao

frustrada), para acompanhar o ritmo da ciéncia.
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As experiéncias vividas devem merecer um momento privilegiado de
reflexdo, em que se concentre o esfor¢co de se fazer uma identificacdo efectiva da
conexao teoria/pratica e com isso enriquecer a experiéncia através de uma
analise criativa-reflexiva, ou seja, de um processo de descricdo, analise e critica
da realidade, visando enriquecé-la.

Deve-se salientar que a proposta desta investigagao fazer da formacao
uma futura imitacéo, faz parte do processo de imitagdo que tenta transladar uma
mesma estratégia para contextos diferentes, a semelhanca do bricolage sugerido
por Perrenoud (1999), o que néo significa que tal tentativa tenha a repercussao
esperada, visto que o0s contextos ndo tém os mesmos ingredientes. Esse
desencontro entre expectativa e efectivacdo, quando problematizado, no sentido
de se procurar identificar o que ndo permitiu que os resultados fossem os
esperados, vai criar 0 habito de reflectir sobre o praticado o que conduz, por sua
vez, a produzirem-se novas reflexdes e, nesse movimento, desenvolve-se a
autonomia profissional.

O facto € que ndo se cria uma pratica docente do nada. O que se pratica
hoje é fruto da apropriagdo de inumeros modelos que inconscientemente
seleccionam-os na vivéncia escolar (quer como alunos, quer como profissionais),
num constante processo de imitacdo passiva ou de formacdo ambiental, como
preferem Carvalho e Perez (1993).

Nesta linha de raciocinio, ndo se supera um modelo de pratica docente
usando como estratégia apenas o desvendamento critico do habitus. E
necessario que a esse desvendamento se alie a apresentacdo do novo modelo,
para que as concepcdes que o constituem estejam pedagogicamente disponiveis
em estratégias didacticas para que ele possa ser imitado, criando, ndo mais a
aprendizagem incidental, mas sim intencional, deliberada (Gardner, 1999). Deste
modo, "a mudancga da pratica passa tanto por uma transformacdo do habitus
como pela disponibilizacdo de modelos de acdo.” (Perrenoud, 1999:35).

Contudo, se racionalmente defendia esses pressupostos, por vezes faltou-
me vivencid-los emocionalmente para que encarasse a imitagdo como processo
constitutivo do desenvolvimento profissional dos professores e ndo como

desvirtuamento, quase fracasso, das minhas intencoes.
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Recorro a um dos formandos, que fez uma analise do curso, numa
conversa informal, levantando algumas das questdes fundamentais da dinamica
dessa actividade educativa. Transparecem no seu discurso alguns aspectos de
uma imitacdo quase que inconsciente de ideias e praticas da formacdo que esta a
receber:

(...) entrei para este curso por trés motivos: 1 - ver como se desenvolvem
os cursos de formacdo de professores em exercicio — ai queria obter
conhecimento, know-how, sabe, ndo €? 2 — obter referéncias, recursos, material —
queria obter suporte para construir conhecimento de procedimentos e também
alguma coisa de conhecimento conceptual 3 — aumentar 0 meu nivel na carreira
profissional — queria verdadeiramente auferir um melhor salario. (...) Queria ser
um aprendiz activo e tornar-me um professor melhor do que era. (...) Hoje
continuo na mesma, a nao ter humildade intelectual e empatia com os estudantes
(...) nem sempre procuro diagnosticar se o problema é desinteresse real ou se é
dificuldade. Encaro cada fracasso do aluno como fazendo parte do seu problema.
Ainda sou 0 mesmo que ha um ano e meio entrou aqui. Fe2
O processo de formacdo continua deve-se basear na accao-reflexdo-

accdo, em que o0s aspectos teoricos oferecidos aos professores envolvidos tém
como objectivo facilitar a compreensédo do significado e dos obstaculos da sua
pratica docente, ajudando-os a encontrar solu¢cdes que permitam o0 seu
aperfeicoamento profissional.

Entretanto, quando se opta por reflectir sobre a pratica dos professores
com base em idealizacGes construidas via livros didacticos, nas suas rotinas
pedagogicas, desviamo-nos da perspectiva de trabalhar directamente com a
pratica docente e as suas condi¢fes reais. E, inconscientemente, decretamos que
0s problemas da pratica eram de natureza eminentemente teorica.

Verificando outros aspectos desta investigacdo notei que a pratica dos
professores direcciona-se mais para um curriculo construido sobre os
pressupostos de transmisséo de conteudos e néo para a construcao de saberes.

Ao analisar o Curriculo do Curso, a explicitagdo dos conteudos é a que
absorve maior carga horaria, aparecendo o estagio apenas como um elemento
“diminuidor” dessa quantidade a medida que a experiéncia dos professores-

alunos é considerada para esse fim.
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As minhas observacdes e os relatos dos professores evidenciam que 0s
docentes chegam com uma grande quantidade de informacdes e devem passa-
las para que os professores-alunos a possuam em pouco tempo. Ficou evidente
num relato que os professores, via de regra, passam textos para que O0S
professores-alunos os leiam em pouco tempo. Muitos alunos mal conseguem
conversar com os demais nesse periodo. Quando ndo estao a estudar sozinhos,
estdo colectivamente a desenvolver actividades para apresentarem na sala de
aulas.

Acho importante ressaltar que essa pratica acentua uma contradicdo muito
grande: o prazer de, apesar dos problemas, estarem estudar no ensino médio e,
por outro lado, o pouco espaco de convivéncia, de tempo para assimilar o que
estdo a aprender. E muitas vezes a critica estende-se ao facto de que os
contetidos que estdo a aprender sao importantes, mas alguns sdo considerados
distantes, ou seja, sem muito significado, uma vez que alguns professores nao
procuraram relacionar o conhecimento cientifico acumulado com a experiéncia
docente dos professores-alunos 0s quais ja actuam ha varios anos no exercicio
da docéncia.

Nesse sentido, coloco algumas questdes que devem ser resolvidas pelo
curso de formacédo de professores em exercicio no IMAP:

e Como é que, de facto, se pode desenvolver o processo formativo sem se
cair no "deixa andar" para a simples obtencéo do titulo académico?

e Até que ponto a formacao que esses professores — alunos estdo a receber
em servico esta de facto a vincular os seus saberes da sala de aulas, se
nao existe espaco suficiente para uma reflexdo devido a rapidez com que

estdo a ser ministrados os conteudos?

2. Propostas

De modo a superar as questdes apresentadas no trabalho, julgo que existe
a necessidade de serem pensadas novas propostas de formacéo continua (ou da
formacdo em servico) que apresentem o modelo interactivo — reflexivo, em que
formador e formandos sédo colaboradores e os saberes s&do produzidos em
cooperacao, para ajudar os professores a resolverem os problemas praticos. Mas,
para isso, € preciso que ambos os lados, formadores e formandos, estejam

comprometidos com todo o processo educativo.
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N&o gostaria de terminar este trabalho sem dar algumas sugestdes aos
meus companheiros de profissdo com quem trabalhei e venho trabalhando, para
que consigamos ter um ensino criativo e de boa qualidade. Sdo inUmeras as
possibilidades de ensinarmos criativamente. Podemos aqui identificar algumas
delas:

e Brincar com as ideias e pensamentos. A criatividade desenvolve-se a partir
do exercicio do pensamento divergente, ndo formal, ndo logico.

e Utilizar muitas metaforas e analogias quando se estiver a trabalhar com os
conteudos curriculares.

e Pedir aos alunos que formem imagens mentais que expressem O0S
conceitos que estdo a estudar e que depois desenhem essas imagens.

e Copiar a ideia de Vygotsky (1998), que inventou uma analogia para
explicar o fendmeno criativo. Criem analogias para explicar os temas nas
salas de aulas.

Os conteudos podem ser enriquecidos a partir de propostas como esta:

e Exercite a imaginacao e a fantasia dos seus alunos. Utilize exercicios que
trabalhem com suposicdes e hipoteses. Coloque “a turma ideias como:

1. O que aconteceria se ndo houvesse mais escolas?

2. O que aconteceria se todas as pessoas se tornassem surdas?

3. O que aconteceria se todos os livros desaparecessem da face da

Terra?

4. O gue aconteceria se as plantas falassem?

O que vocé mudaria na escola se tivesse uma varinha magica?

Podem resolver-se varios problemas a partir dessa técnica, a partir do

exercicio da imaginacéo dos alunos.

e Explorem a Matematica e brinquem com nimeros; explorem o Portugués e
brinquem com as palavras. Explorem o erro dos seus alunos. Se uma
criangca escreve "muinto”, pode-se argumentar que isso € realmente
"muinnnnnto”, demais! E depois ensinar a grafia correcta. Se a crianca
escreve "ora" sem o "h", digam-lhe que essa ora trabalha na graméatica
como conjuncdo e que a hora que trabalha no relégio tem sempre a letra

"h". Criem, inventem, transformem as suas aulas em algo engracado,
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divertido, criativo. Nao critiquem os erros dos alunos, ao contrario,
aproveitem-nos como matéria-prima para novos conhecimentos;
¢ Divirtam-se com os conteudos presentes nos contos. Em todas as escolas
contam-se historias. Explorem esses temas sugerindo aos alunos que
contem as historias ao contrario.
e Os contetdos de Histéria e Geografia podem também ser explorados a
partir de exercicios de imaginacao:
1. Imagine que vocé tenha sido um dos mentores da revolucao
mocambicana. Escreva sobre isso;
2. Imagine que vocé é o Vasco da Gama e descobriu Mogambique.
Escreva a carta que vai contar ao rei de Portugal sobre a nova terra;
3. Transforme os principais rios mog¢ambicanos em personagens e
conte a histdria hidrografica de Mocambique.

Ensinar criativamente é simples e divertido. Exige que o professor seja
também uma pessoa criativa, que transforme o seu material e os seus métodos
em propostas originais de ensino. E a possibilidade de transformarmos a tarefa de
educar em algo que da prazer, capaz de modificar os alunos, professores,
pessoas em geral, 0o mundo em que vivemos.

A atitude do professor na sala de aulas é importante para criar climas de
atencdo e motivacdo, sem que se perca alegria. As aulas podem inibir o aluno e
fazer com que actue de maneira indisciplinada. Portanto, o papel do professor € o
de mediador e facilitador; que interage com os alunos na constru¢cdo do saber.
Neste sentido, € muito importante ajudar os professores a saber ensinar,
garantindo assim que todos os alunos possam aprender e desenvolver o seu
raciocinio.

Alguns professores sentem que 0 seu relacionamento com os alunos
determina o clima emocional da sala de aula. Esse clima podera ser positivo, de
apoio ao aluno, quando o relacionamento € afectuoso, cordial. Neste caso, o
aluno sente seguranca, ndo teme a critica e a censura do professor. O seu nivel
de ansiedade mantém-se baixo e ele pode trabalhar descontraido, criar, render
mais intelectualmente. Porém, se o aluno teme constantemente a critica e a
censura do professor, se o relacionamento entre eles é permeado de hostilidade e

contraste, a atmosfera da sala de aula é negativa. Nesse caso, ha o aumento da
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ansiedade do aluno, com repercussoes fisicas, diminuindo a sua capacidade de
percepcao, raciocinio e criatividade.

Se a aprendizagem na sala de aula for uma experiéncia de sucesso, 0
aluno construird uma representacdo de si mesmo como alguém capaz. Se, ao
contrario, for uma experiéncia de fracasso, o acto de aprender tendera a
transformar-se em ameaca. O aluno, ao considerar-se fracassado, vai buscar 0s
culpados pelo seu conceito negativo e comeca a achar que o professor é O
“‘inimigo” e que as licdes ndo servem para nada.

Procuremos, portanto, romper as diferencas entre professor e aluno
consagradas pela escola “tradicional'. Os papéis tradicionalmente
desempenhados pelo professor — ensinar, transmitir e dominar — e pelo aluno —
aprender, receber passivamente e obedecer — devem ser mudados. SO assim a
escola podera efectivamente atender "a sua mais elevada finalidade: permitir que
o aluno chegue ao conhecimento e reflicta sobre ele.

Nesse contexto, a qualidade de actuacdo da escola ndo pode depender
somente da vontade de um ou outro professor. E precisa a participacdo conjunta
da escola, da familia, do aluno e dos profissionais ligados a educacao.O professor
deve reorganizar as suas ideias e reconhecer que o aluno ndo é um sujeito que
s6 deve receber informacfes, deve entender que as suas capacidades vao para
além do conhecimento que Ihes é “depositado”.

Posto isso, o professor ndao mais sera o “dono do saber” e passara a ser
um orientador, alguém que acompanha e participa no processo de construcdo de
novas aprendizagens.

Entende-se, portanto, que as escolas devem relacionar-se activamente
com a comunidade e criar um clima favoravel de aprendizagem, no qual a
contribuicdo e o0 compromisso sdo pecas fundamentais para se obter a verdadeira
escola, isto é, uma escola democratica, onde todos tenham acesso a cultura da
sociedade.

Freire (1988:117) conceptualiza sobre o que se espera da escola actual:

Somente uma outra maneira de agir e de pensar pode levar-nos a viver
uma outra educacdo que ndo seja mais o monopdlio da instituicdo escolar e de

seus professores, mas sim uma atividade permanente, assumida por todos os
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membros de cada comunidade e associada de todas as dimensbes da vida

cotidiana de seus membros).

Despeco-me deste processo reabastecido de esperanga, ndo porque Vivé-
lo tenha sido uma experiéncia harmoniosa, virgem de conflitos, dissabores; mas
porque té-lo vivido na plenitude das contradicbes humanas, com incertezas,
temores (e, ainda assim, ter conquistado pequenas vitorias), reforca a minha
conviccdo que mudar € dificil, mas é possivel (Freire, 1989). E, sobretudo, que
essa tarefa ndo é de deuses, mas de mulheres e de homens que, tendo optado
por um determinado caminho, podem repensar as opcfes e redimensiona-las,
redirecciona-las quando em contradicdo com as crencas, valores, conhecimentos,

sempre transformados na continua experiéncia de viver.
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Anexos

AN1

v e SR

Higiene pessoal

« |dentificar os objectos de higiene pessoal.

_w / MWW

Escova de dentes Mulala Pente

« Conhecer e respeitar as normas de higiene pessoal.

Lavar as maos antes
das refeicoes.

Lavar a roupa.

Escovar os dentes Cortar as unhas
depois das refeigoes. guando estdo grandes.

36

Fonte: livro de leitura da 12 classe (s/d:36)

Tomar banho todos os dias

114

Sabonete
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AN2

Palavras que exprimem tempo

e Construir frases usando os vocabulos antes, agora e depois.

Fonte: livro de leitura da 12 classe (s/d:37)
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AN3

3
/ / ®

/ Exercicios de aplicagdo
ooy Te PRI

/

Cobre o tracejado de cada figura geométrica. Copia o nome de cada uma das
figuras.

i/
/
o Y ’)' R — !
a ( \’ ki oyl
3 8 N
-t UL Nonse \E,;-‘._--_....,..-.-‘,j
Circulo Quadrado Trigingulo Recténgulo

Assinala com X, na tabela, as
superficies planas de cada um
dos sélidos.

T

Nin]fE=ife}

—— _?-¥ —— i, —
i [ .
¥ | A ,
, |
5
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Y \ |
{/ i
/ i i
i _y -‘.,A.‘..Tw_ _x
| /1 i i
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A
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1

| |
| | l

| |
o ) i

/
,

® Continua os ritmos.

ODOHOGADD

© Pinta de vermelho os friéngulos, de
azul os circulos, de amarelo os qua-
drados e de verde os rectangulos.

/

eEAmOIAISHALIODA
00,0080

119

Fonte: livro de matematica da 12 classe (s/d:119)




AN4

@ Espaco e Forma

Sélidos e figuras geométricas
® Assinala com () a resposta cerfa.

) mﬁ}< (%) siM

[ )NAO

{\ (\/) SIM
Rola? <

[ JNAO

/

[ )SIM (%) SIM

M?i

[ JNAO

(%) NAO
7 /

Wi

e’

® Assinala com x as figuras que t8m a mesma forma e tamanho.

A B |-O | e

X

Fonte: livro de matematica da 12 classe (s/d:118)

-
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Apéndices
AP1
ASSISTENCIAS AS AULAS IMAP

FICHA DE PROTOCOLO N° 1 DATA 15/02/2005

DISCIPLINA: Metodologia de Ciéncias Naturais e Biologia

Ano: 2° [Fol]

Tempo: 18:15/ 19:50
Actividade do Actividade do Material usado Comentarios

formador formando

Apos termos chegado e nos apresentarmos ao
director pedagdgico, este levou-nos para uma sala
(Faltou) (conversas informais) de informética para assistirmos a aula do segundo
tempo. Quando comegcou o0 segundo tempo
apareceu o director pedagodgico a informar-nos
gue o professor que tinha que estar para aquela
aula néo tinha vindo.

e Neste primeiro dia comeco a sentir uma certa descoordenacao entre direccdo pedagodgica e professores.
e Os formandos nao realizam actividades sem a presenca do formador. Ficaram o tempo todo a conversatr.




AP2

FICHA DE PROTOCOLO N° 2
DISCIPLINA: Psicologia Educacional

Ano: 2°

DATA 16/02/2005

[Fo2]

Tempo: 18:15/ 19:50

tema: atencao

Actividade do formador

Actividade do
formando

Material usado

Comentarios

2. Espantado pergunta aos
formandos: “ ndo é aula de
psicologia que tém que ter
agora?”.

3. Apresentou-nos.

4. Solicitacdo para que um
dos formandos recapitule a
aula anterior. (“foi ontem ou
antes de ontem?”)

6. “Quem pode dizer mais
sobre o conteudo?”

8. Comeca a explicar o que
sdo conteudos (....)

10. Introduz um novo
processo do pensamento: a
atencéo. 18:29

11. Escreve no quadro o
sumario (tipos, factores e
particularidades da atencéo)
12. “O que é a atengao?”

14. Os outros o que dizem?

15. “E uma ideia!”

16.mais?

1. Saudacdo ao
professor de pé.

5. Um formando
responde (“falamos
de juizos, que podem
ser verdadeiros ou
falsos. Vimos
também a conclusédo
como conteudo do

pensamento. ha
palavras que eu
saltei....”)

13. Resposta de um
formando.

15. Resposta de mais
um formando.

17. Resposta de mais
um outro formando.
28. Resposta em
coro: nao também é!
30. Resposta de um
formando.

35. Resposta de dois

Quadro/
giz/manual

7. [faz as questdes mas esta a ler o se caderno/livro
de apontamentos]

9. O ponto 5 da para perceber que a aula anterior
teve um momento de ditado da matéria

19. Nao anota (no quadro) as respostas ou 0s pontos
chaves das respostas dos formandos.

Este professor estd a dar aulas desde as 15 horas
e SO sai as 22 horas.

23. Quando o Prof. diz colegas ele tem a nocéao clara
de com quem esta a trabalhar. Ora nesta situacdo
poderia apelar a experiéncia destes para se falar da
atencdo em casos concretos.

24. Quase todos estdo a folhear os cadernos
incluindo o professor. (ha dificuldade de pensar
livremente sem ler.!!

25. Nao se regista as ideias dos estudantes, que
poderiam ajudar para o proc. Reflexivo.
Problematizar.

26. Falta de frases afirmativa que déem para
discussao.

N&o ha momento de partilha de opinides em grupo.
40 Do ponto 39 ha que explicar que depois desta




18.interessante!”
20. “O que os colegas

disseram é mesmo
atencao!”

22. D& mais algumas
explicacdes sobre a
atencéo.

27.prof: serd que a atencédo
€ so voluntaria?

29. Pede para que se dé
exemplos de tipos de
atencao

31. Concordamos com ele
ou Nao?

32. De acordo com os
exemplos dos formandos
comeca a escrever (no
guadro) os varios tipos de
atencao.

33. Fomos felizes nos
exemplos!

34. O que se entende por
atencao voluntaria e
involuntaria?

36. Exemplifica com um
caso de atraso de uma
formanda (nés estavamos
atentos a aula mas quando
chegou a nossa colega
desviamos a nossa atengao)

formandos.
Involuntaria

43. Resposta de um
formando e risos na
sala.

19:02

46. Um formando
diz que percebeu
tudo mas gostaria
de um resumo do
professor.

pausa o Prof. Explicou e questiona sobre a sua
explicacdo. Um formando da uma resposta certa, ele
volta a fazer a mesma pergunta, ha um momento de
pausa e a seguir e ele da a resposta que achava que
estava certa.
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37. Estamos juntos?

18:46. Nao escreve mais
exemplos e nem o conceito.
38. Introduz um exemplo
para falar dos factores da
atencao:

39. H4& uma pausa para se
clarificar o que séao (em
exemplos) os  factores
internos e externos

41. Mais? Mais? (lembra um
aspecto da aula anterior)

42. Como € que o tamanho,
por exemplo, concorre para
despertar a atengéo?

44. Explicacdo em xangana
(1)

45. Pergunta se ha alguma
davida em relacdo ao que
se abordou.

47. Comeca a ditar.

Resumo desta aula: pergunta resposta (expositiva); ndo explorou os silenciosos; ndo houve atencdo do professor para as
respostas dos alunos; ndo houve paragens para dar tempo aos estudantes pensarem/discutirem; reflexdo que teria sido usada
para potenciar a propria aula sobre atencdo. A reflexdo ajuda o professor a preencher os espacos. Ndo explorou as
experiéncias profissionais dos professores. As questdes foram do tipo: € ou nado é isso? Poderia criar questdes que levassem 0s
formandos a reflectirem. Utilizou muito afirmacdes como: esta claro isso ndo €? Também impedem o processo reflexivo.

(1) Xangana é uma das linguas que se falam no sul de Mocambique
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AP3
ASSISTENCIAS AS AULAS IMAP

FICHA DE PROTOCOLO N° 3

DATA 22/02/2005

DISCIPLINA: Metodologia de Ciéncias Naturais e Biologia
(tema da aula: reino protista) seminario

Ano: 2°

[Fo.1]

Tempo: 18:15/ 19:50

Actividade do
Formador

Actividade do Formando

Material usado

Comentarios

4. Neste entretanto o
professor esta a fazer
a leitura do trabalho
do grupo.

5. 18:34 Interrompe a
explanacdo do grupo
para explicar ao
aluno que a sua
posicéo guando
escreve no quadro e
fala ndo é a mais
correcta.

6. Faz
correccoes
ortogréficas
8. Alias, o rodapé da
vossa sala é exemplo
disso

10. O professor é
guem soletra para

algumas

18:20

1.um formando do grupo
entrega o trabalho ao
professor.

18:25

um elemento do grupo faz
a leitura de um texto
relacionado com o tema
(de pé), enquanto outro
escreve no quadro parte
do que esta a ser lido.
18:28 Um segundo
elemento  continua a
leitura

7. Continuam a leitura e
algumas explicacgdes.

Ex: temos algumas
formigas que comem a
madeira.

18:42

Quadro/ giz/manual/
fichas

14. Podia estar a ser utilizado o retroprojector.
17. Poderiam estar a dar uma aula normal

26. Parece que a palavra do professor € que
vale.

27. Levaram cerca de 55 minutos a lerem
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gue se corrijam 0s
erros.

12. “Porqué que néo
€ 0 Manecas a
desenhar? Estava a
apresentar e chama
outro para desenhar”
16. Questiona alguns

elementos do
desenho para
explicagéo dos
formandos.

19. Faz comentérios
sobre 0s erros
ortograficos.

21. Comentarios
técnicos do trabalho.
22.mandadactilografa
r / corrigir os erros e
acrescentar  alguns
pontos que faltam e
depois  entregarem
aos colegas.

24. Com o livro de
biologia a frente o
professor comeca a
dar algumas
explicacoes dos
assuntos tratados no
seminario e outros
mais gerais.

9. Um terceiro aluno
continua a explanacgao
/lleitura. Este como o0s
outros tém dificuldade em
ler e /ou escrever alguns
termos técnicos.

11. Os colegas todos vao
anotando 0s nomes e
algumas explicacgdes.

13. Um formando faz os
desenhos para explicagao
de algumas classes.

18:55

15 Um dos formandos faz
a explicacdo do desenho
feito.

19:02

18. Paragem/ explicacao
de que estavam a procura
da bibliografia que néao
apresentaram no trabalho.
20. Perguntas dos colegas
em relacdo a algumas
duvidas do seminario.

23. Os elementos do
grupo dizem que nao
conseguiram encontrar 0
professor para ter mais
explicacbes e correccoes
antecipadas do trabalho.
25. Todos os formandos
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29. Rectifica um erro
e dizz se vocés
fossem do curso
diurno (de formacao
inicial) eu aceitava,
mas Vocés estao
todos os dias na sala
de aulas.

anotam o que o professor
fala / explica coisa que
nao foi geral enquanto os
colegas apresentavam.

27. Apresentagdo de um
quadro resumo, no
quadro.

28. Os colegas copiam o
qguadro e n&o corrigem 0s
erros que estdo no
guadro.

19:50

Toque de saida!!!

O quadro nao tinha sido
todo ele acabado.

Resumo desta aula: aula muito expositiva onde a leitura foi caracteristica dominante. S6 quando o professor fazia algum
comentario € que parte dos formandos anotava e outros nem isso! O que os formandos anotam € s6 o que o professor diz e

dita.
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Tempo: 18:15/ 19:

AP4
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ASSISTENCIAS AS AULAS IMAP

FICHA DE PROTOCOLO N° 4

DATA 07/03/2005

DISCIPLINA: Psicologia Educacional

Ano: 2°

[Fo2]

Tema: psicologia de desenvolvimento (importancia e natureza do desenvolvimento humano)

Actividade do Formador

Actividade do Formando

Material usado

Comentarios

2. Dirige-se aos formandos
questionando: “ o que vimos
na ultima aula?”

4. da conta de que o
formando esta a responder
com leitura do caderno e
diz: “vocé ndo memorizou o
que nos demos na aula
passada?”

5. Faz um resumo, lendo,
da aula anterior e pergunta:
“‘quem tem duvidas?”

7. Escreve no quadro o
sumario da aula.

9. Diz para os formandos:
“vamos anotar esta
informacédo e depois temos
que discuti-la”

10. Comecga a ditar durante
20 minutos, fazendo alguns
comentarios como: “ vocés
sabem isto porque ate séo

1.cumprimentam — nos de pé.

3.Um formando responde lendo:
¢ psicologia educacional que
ajuda o professor a ...”

6. Siléncio!

8. Copiam o que o formador esta a
escrever no quadro.

11. Respondem que sim, mas ndo
deixam de escrever.

13. Agrupam-se.

14. O grupo que estava perto de
mim comeca a pedir ajuda aos
outros colegas e deram-se conta
que ninguém tinha percebido a
actividade.

16. Um dos formandos virou-se
para mim e disse: estamos a pedir
a sua ajudal”

(expliquei o pouco que tinha
entendido do trabalho que tinham

Quadro/manual/c
aderno

Este tema tem muita relacdo com o dia a
dia do professor/educador.

Aborda aspectos do desenvolvimento do
individuo na ontogénese.

N&o sou contra o ditado, mas este tem a
gue ter a componente explicativa e neste
caso bons exemplos poderiam ter os
formandos.

Sente-se que existe um medo muito grande
de questionar o formador.

Ver ponto 14. Ninguém perguntou ao
formador!
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professores.” que fazer)

12. Faz uma pausa e pede | 17. Comecam a discutir e a anotar
para se organizarem em | alguns exemplos nos cadernos.
grupos para discutirem o[ 19. Um dos formandos tenta

que tinham anotado. “ Meus | explicar ao formador que néo
senhores eu guero | sabiam se estavam a fazer o que
exemplos concretos do | ele queria.

vosso dia a dia.”

14. Saiu da sala.

18. Volta para sala e
interrompe a actividade dos
formandos. “VYamos
terminar e acabar na
préxima aula!”

20. Interrompe o formando
e da TPC: “vao ver nas
vossas casas que
actividades desenvolvem as
criancas. Tém que indicar
as actividades.”

Resumo da aula: o formador utilizou nesta aula o ditado, e os formandos anotaram. Indicou (a meu ver mal) uma actividade de
grupo que nao controlou e ndo deixou explicar. Durante o ditado as explicacdes foram muito lacénicas e as perguntas eram sé
para respostas em coro.

Em anexo apresenta-se parte desta aula fotocopiada do caderno de um estudante.

NB: na aula seguinte o professor ndo falou do trabalho em grupo e introduziu outros aspectos do desenvolvimento
humano.
(aula ndo assistida mas perguntei a um dos formandos e confirmei com o caderno dia 9/3/05)




FICHA DE PROTOCOLO N° 1
DISCIPLINA: organizagéo e gestao escolar

AP5

Tempo: 18:15/ 19:50

127

DATA 21/04/2005
Ano: 2° [Fo.3]

Actividade do Formador

Actividade do Formando

Material usado

Comentarios

1.apresentagao. (minha).
‘ndo se preocupem ele é
NOSSo colega. Vamos
trabalhar!”

6. estd nesse momento a
enviar uma mensagem do
telemovel.

8. o formador esta a ler o
trabalho nesse momento.
15. ndo corrige 0s erros e
diz: para ganharmos tempo,
enquanto o0 Vvo0sSso colega
escreve no quadro fagam
perguntas!”

17. “ nao ha
preocupacgdes?”’
18. questiona o

grupo:
expliquem bem o que e
escola publica e particular”

20 fez um resumo com a
contribuicdo dos formandos.
21. fez uma analise do
trabalho apresentado. Deste

2. um grupo de formandos
posiciona-se a frente da sala.
Ha seminério!

3. um dos formandos desse
grupo escreve no quadro o
tema “ a escola — conceito,
classificagao, funcéo,
objectivos e conclusao”.

4. entregam ao formador o
trabalho.

5. um formando comeca a
apresentar o trabalho, lendo.

7. alguns formandos véo
anotando o que o0s colegas
vao lendo.

9. um dos elementos do
grupo explica o que o seu
colega leu. A explicacdo e
feita com os olhos postos
numa folha.

10. durante as explicacdes
guase ninguém anota. (dei
conta de dois s0)

Quadro

A sala esta com uma outra disposi¢ao. Em “u”

Estdo a falar da escola. Parece que estéo a
falar de “aviao”, algo muito distante deles.
Porque néo trazer experiéncias pessoais ja
que e um “mundo” que conhecem?

Porqué nédo utilizar o exemplo concreto no
ponto 11. (da pré ate 122 classe)

(vendo o silencio da sala e tendo sentido que
alguns aspectos ficaram por esclarecer
questionei o grupo: “ qual e realmente o papel
da escola?”

a avaliacdo serve como forma de coacédo para
os formandos terem copias do seminario.
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0s aspectos metodoldgicos | 11. numa das passagens da
ate ao conteudo. “ os outros | leitura falam da
gue nao fazem parte deste | hierarquizagcdo (classes) no
grupo tem que ter um|nNOSSO ensino.

exemplar deste seminério. | 12. ddo algumas explicacdes
Sai para o0 teste meus|dos objectivos da escola e
senhores”. para concluirem a explicacédo
dizem: “ o que se ganha na
escola e um diploma para
marcar a diferenca do que
se vive antes e depois”

13. Fazem a concluséo lendo
mais uma vez.

14. anotam a bibliografia
utilizada no quadro com
muitos erros ortograficos.

16. Ninguém faz perguntas
(silencio)

17 a minha pergunta um dos
elementos do grupo disse que
“ a escola serve para criar um
individuo capaz de servir a
sociedade.”

19. Muitos formandos deram
a sua opinido e delas o
formador fez um pequeno
resumo.

Fim da aula! Muito brusca.

Resumo da aula: de acordo com o tema esta aula poderia ter tido outra dindmica. O formador limitou-se a escutar e a fazer um
pequeno resumo e correccdo. Os elementos que apresentaram o seminario basearam-se na leitura e o formador ndo os corrigiu
guanto a esse aspecto. Os outros formandos estiveram sem fazer nada praticamente.
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APG6
Fichas de protocolos de assisténcias as aulas dos formandos
Fichas de protocolo N° 5 Data:9/8/2005
Disciplina: Portugués Classe: 12
Tempo: 11: 25/12 horas
Escola: Priméria do Jardim (Fel)
Actividade do Professor Actividade do Aluno Material usado Observacoes
Revisao da aula anterior (ditongos) | Respostas em coro as Aula monotona, porque a

A aula tinha como objectivo ajudar os
alunos a identificar os objectos de
higiene pessoal.

"Meninos vocés conhecem a escova
de dentes?

Para gque e que ela serve?

Isso! Ela serve para escovar 0s
Nossos dentes.
E o pente para que é que serve,
alguém pode me dizer? Exacto serve
para pentear o nosso cabelo. Alguém
sabe 0 que é um sabonete?
Com base nestas gquestdes a professora
ia introduzindo conteudos de higiene
pessoal e dos alunos colhia também
informacBes para saber até que ponto
eles estavam informados.
No processo da aula a professora foi
introduzindo palavras que exprimia o
tempo, como: quando se quer dizer algo
gue aconteceu um dia atras dizemos
ontem; quando € uma coisa que esta a

perguntas da revisao
da aula.
No que diz respeito a

aula do dia foram
respondendo as
questdes da
professora  também
em coro.

Fizeram construcdes

frasicas em relacdo
aos tempos verbais.
Para finalizar
resolveram exercicios
da péagina 37.

Quadro para: desenhar alguns objectos
de higiene pessoal.

Livro do aluno: serviu para se realizar o
trabalho da péagina 36 e 37, donde os
alunos observaram as figuras e
resolveram alguns exercicios.

professora limitou-se somente as
suas paginas do livro e nao foi
capaz de trazer e ou pedir para
trazer alguns objectos de higiene
pessoal para demonstracao, tendo
em conta que este tema requeria
mas pratica do que teoria.

Notou-se aqui falta de criatividade
tanto na preparacao bem como no
decorrer da aula.

Uma peca de teatro podia ajudar.
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acontecer nesse mesmo dia dizemos
hoje e quando é uma coisa que vai
acontecer dizemos amanha.
Deu ainda exemplos com expressdes
COmo: antes, agora e depois.




AP7

Fichas de protocolo N° 5
Disciplina: Matematica

131

Data:11 /8/2005
Classe: 12

Tempo: 10: 45/11:25
Escola: Primaria do Jardim

(Fe 1)

Actividade do Professor

Actividade do Aluno

Material usado

Observacoes

Revisdo da aula anterior (nUmeros
naturais e operacoes).

O tema desta aula foi os solidos e as
figuras geométricas.

O professor comegou por perguntar
aos alunos se conheciam uma bola,
visto que iria falar do circulo. Em
relagdo as outras figuras foi
perguntado relacionando com
objectos domésticos para tentar
ajudar os alunos a relacionar as
figuras.

“ Meninos sabem o0 que é um pneu
de carro? Isso! aquilo que vocés
utilizam para brincarem as corridas,
saltarem e mais coisas é como um
circulo.

Desenhou todos os sélidos e figuras
geométricas e desenhou também
alguns utensilios para mostrar a
relacdo destes com os sdlidos.
Indica exercitagdo nos livros e fica
sentado até que lhe digam que ja
acabaram.

Resposta ao professor em
relacdo a aula anterior,
contando e escrevendo no

guadro.

(neste momento a
professora sai para atender
o telefone).

No tema principal os alunos
completaram o0s exercicios
da pagina 118 e 119.
Responderam as perguntas
feitas pela professora.
Fizeram alguns desenhos
dos sdlidos no quadro.

Quadro e livro do aluno

Durante esta aula a professora
somente exemplificou oralmente
e muitas vezes com situacdes
abstractas.

(nesta faixa etaria a crianca
memoriza com operacoes
concretas).

N&o levou para sala de aula
alguns utensilios de que falou.

A “criatividade” da professora
limitou-se ao livro do aluno que
muitos alunos nao tinham.

Para realizar os exercicios no
livro era necessario que 0s
alunos tivessem lapis de cor
coisa que também muitos néo
tinha.

A professora ndo criou outras
estratégias para superar a falta
de material.

O acompanhamento as
actividades dos alunos foi quase
nula.

s6 se dava conta da actividade
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dos alunos que iam para o
guadro.

Em conversa com a professora
esta disse que nunca tinha tido
um treinamento pratico para usar
outros meios de ensino.




Fichas de protocolo N° 6
Disciplina: ciéncias naturais
Tempo: 16: 50/17:30
Escola: Priméria do Jardim

AP8

133

Data:2 /3/2005

Classe: 52

(Fe 2)

Actividade do Professor

Actividade do
Aluno

Material usado

Observacoes

O objectivo da aula era a difuséo.
Comega a aula dando um
exemplo: “ quando misturamos o
aclcar com a agua, 0 acUcar
dissolve-se, ndo e?” “ a isso
chama-se difusdo.”

Da o conceito de difusdo: “ a
difusdo e o fendmeno pelo qual as
moléculas das substancias se
misturam intimamente.”

O que sdo moléculas? (ndo ouve
resposta e o professor respondeu)
“ estas sdo as particulas mais
pequenas de todas as
substancias.”

“ e importante que vocés saibam
gue estamos a falar da difusdo que
e essencialmente a mistura de
duas substancias.”

Leitura do texto das paginas 14 e
15.

Desenhou alguns exemplos da
pagina 15.

“ vocés podem experimentar em

Foram respondendo as
questbes do professor
fazia em coro.

Leitura do texto das
paginas 14 e 15.
Resolveram questdes da
pagina 15 relacionada
com a difuséo.

Quadro e livro do
aluno.

O livro do aluno mais uma vez foi a
base do PEA.

N&o recorreu a aspectos praticos
como a agua e o acgUcar para melhor
compreensdo do tema. Os exemplos
foram sé os que estavam no livro do
aluno.

Ouve pouca paciéncia por parte do
professor para buscar respostas dos
seus alunos.

N&o utilizou as respostas menos
certas para se chegar a mais certa.
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casa estes exemplos que Vvos
estou a dar.”

“sera que a mistura da agua com o
sal também pode ser considerada
como difusao?”
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AP9
Fichas de protocolo N° 7 Data:9 /3/2005
Disciplina: historia Classe: 52
Tempo: 15: 00/15:45
Escola: Priméaria do Jardim (Fe3)
Actividade do Professor Actividade do Aluno Material usado Observacoes

Objectivo da aula: chegada dos
portugueses a Mocambique.

Comeca a explicar a processo
de vinda e chegada dos

portugueses.
Enquanto falava escrevia no
guadro algumas datas

referentes ao discurso que
estava a fazer.

Fez um ditado do que explicara.
Escreveu algumas questdes
para se resolverem em casa.
As questdes dos alunos foram
dando respostas evasivas
como: “ lutaram!”

Foram escutando e
anotando o0 que o
professor ditava.
Questionaram 0
professor: “ porque
que o0s portugueses
vieram para
Mocambique?”

“ Como e que
reagiram 0S NOSSOS
antepassados?”
Leitura das paginas
21 e 22 e resolucao
das questbes da
pagina 25.

Quadro e livro do
aluno

O livro do aluno mais uma vez foi a base do
PEA.

Linguagem muito acima do nivel dos alunos.
Poderia haver varias estratégias para se
ensinar a chegada dos portugueses.

Um filme seria um bom veiculo para
elucidacédo do tema. (poderdo dizer que nédo
h& condicbes materiais na escola)
Ou entdo uma pequena peca
conduzida pela professora.

As figuras do livro séo pouco elucidativas.

teatral
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REPUBLICA DE MOCAMBIQUE
MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
INSTITUTO DO MAGISTERIQ PRIMARIO
ACF DE PSICOLOGIA EDUCACIONAL
1° Ano Data: 13/08/2005 Duragéo: 90 minutos

1. O sucesso do aluno no PEA, muitas vezes, depende da capacidade da sua memoria
na aquisicao, retencdo e evocacao do material aprendido.

a) Porque se diz que a memdria é o suporte essencial do PEA?
b) Apresente trés tipos da memoria que aprendeu.

2. Na turma da professora Maria, em plena aula de 90 minutos de desenho, os alunos
faziam barulho ensurdecedor.

a) Neste caso concreto, 0 que recomenda a professora Maria para formar e manter
a atencdo dos alunos na sala de aula?
b) Relacione, colocando os elementos abaixo com os factores de atencdo
Correspondentes:

- Interesse, tamanho, energia, movimento, cor, curiosidade. Factores
objectivos (externos) Factores subjectivos (internos)

3. Na turma do professor Jodo, durante o teste de matematica, um aluno ficou em
estado de stress.

a) Caracterize uma pessoa em estado de stress.

b) Apresente um aspecto positivo que o stress pode ter no PEA.

4. Alguns alunos que reprovam muitas vezes na mesma classe podem experimentar
uma frustracéo nédo tolerada ou ndo controlada.

a) Apresente 4 fontes de surgimento da frustracéo.
b) O que acontece a um aluno com uma frustracédo nao controlada no PEA?

FIM!
BOA SORTE
BOM FIM DO SEMESTRE
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Objectivos

Respostas possiveis (ideias)

Cotag.

O formando deve
apresentar a razao
que confirma que a
memoria e 0 suporte
essencial do PEA e
indicar 3 tipos da|
memoria.

1.a) A memoria e o suporte essencial do PEA porque permite
manter continuamente um sistema de referenda das
experiéncias vividas ou aprendidas pelo individuo. - Porque
este (PEA) orienta-se pela memdria na assimilacdo dos
conhecimentos por meio repeti¢oes.

40

1.b) 1- Memoria sensorial; 2- Memoria a curto prazo ou
efémera; 3- Memoria a longo prazo ou duradoura.

30 (1X3)

O formando deve
indicar um aspecto
pedagogico para
formar e manter a
atencéo dos alunos
e relacionar os
elementos da
atencdo com 0s seus

fantArnc

2.a) Variar o trabalho dos alunos durante a aula. - Motivar os
alunos e provocar-lhes interesse pela aula.

20

2.b) F. Objectives: Tamanho, Movimento, Cor. - F
Subjectivos: Interesse, Energia, Curiosidade.

30 (0.5X6)

O formando deve

apresentar uma

caracteristica da
pessoa com stress e

3.a) — Uma pessoa com stress caracteriza-se pela
desorganizagdo da sua conduta e fala. - Manifesta uma
actividade desordenada pela passividade e inactividade.

20

3.b) — Pode contribuir para mobilizar as forcas do aluno e
intensificar a sua actividade no PEA; - Pode estimular o aluno
para actuar com coragem e energia no PEA; - Os alunos com
stress podem estar mais concentrados e activos nos testes do
gue na sua vida normal.

20

O formando deve
apresentar 4 fontes
do surgimento da
frustracéo e indicar
uma consequéncia
negativa desta no
PEA.

4.a) - Auséncia do objecto esperado; -Obstaculo fisico; -
Obstaculo social; -Obstaculo pessoal.

20 (0,5x4)

4.b) — A frustragdo nédo controlada pode afectar a capacidade
de accéo do aluno no PEA. - Pode enfraquecer a sua
vontade de aprender, podendo até provocar-lhe stress.

20

TOTAL

20V
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AP 12

ENTREVISTA
FORMADOR A
Local: UNIVERSIDADE PEDAGOGICA data: 5/10/05

1. De que forma o professor pode ser criativo na sala de aulas?

" O primeiro passo e nao ficar atras do curriculo que nos e dado. O professor
criativo deve desenvolver o questionamento entre os alunos e criar momentos
de os alunos pensarem naquilo que lhes e dito ou mostrado. (...) ele [professor]
tem que utlizar muitos recursos como: materiais, assuntos do dia a dia,
objectos, jornais, desenvolver, quero dizer, estimular debates entre os alunos e
muito mais coisas... sei la! Isso! Deve também estimular as diferencas de

opinides, porque e isso que o aluno vai encontrar na vida quando sair daqui.”

2. Sendo esta uma instituicio de formacdo de professores, como

desenvolver a criatividade?

"Julgo que o motor de arranque e 0 questionamento. Com base no
guestionamento o professor identificara problemas e oportunidades que levardo
o aluno a pensar e agir com criatividade. Mas ha aqui um problema: este
curriculo aqui ndo da espaco e tempo para se desenvolver a imaginacdo do

aluno."

3. Pode explicar melhor o que disse?

"E assim! Nos somos obrigados a cumprir com uma série de regras
superiormente delineadas que quando se faz qualquer coisa fora do que esta
programado e somos descobertos, sofremos sancdes. Entdo fico a cumprir o
gue eles querem. Os programas sao extensos e nos temos que cumpri-los.”

4. Sabe da importancia gue terd o desenvolvimento criativo e reflexivo

no profissional gue vocé esta a formar?

"Sei!l Mas o que fazer? Primeiro tenho que olhar para mim! Sei que nos

trabalharmos com eles nesse sentido eles vao poder usar esses conhecimentos
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mais tarde nas suas aulas. Tento fazer o que posso."

5. Vocé falou do curriculo. Sera que entre vocés formadores

conversam para se contornar essas lacunas gue ele apresenta?

"Nos conversamos aqui no IMAP! O que acontece depois e que cada um de noés
faz a sua maneira. Cada professor programa e planifica as suas aulas de acordo

COMm 0S Seus recursos e conveniéncias. "
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AP 13

Entrevista com os formandos: 1,2e 3
(feita em conjunto)
Local: UNIVERSIDADE PEDAGOGICA Data: 6/10/05

1. Para vocés o que e ser criativo?

Fel

“‘Bom... e fazer coisas novas, que sao diferentes do normal. custa dizer assim
logo, mas e isso que eu disse!"

Fe2

"Talvez possa dizer que e quando fazemos coisas fora do normal, quero dizer,

guando utilizamos arte.”

Fe3

"Olha eu ja ouvi os meus colegas falarem, mas eu acho que... vou dar um
exemplo: quando eu peco a uma crianca para fazer um desenho da sua familia,
ele faz o desenho dos seus pais e irmaos e nesse desenho ele pde as pessoas
a falarem entre elas. Quando isso acontece posso dizer que este aluno foi

criativo. Nao estou certa?"

2. Como evitar que a escola troque o potencial criativo da crianga por
formulas e regras? (expliquei um pouco)

Fel

"Vocé esta a complicar! mas bom, vou tentar chegar 14! Aqui o mais importante,
nao sei porque, e fazer com que estes miudos decorem e ndo fazer eles
pensarem. Talvez porque queremos resultados nas provas elas procuram uma
s6 forma de responder a um problema ou situagédo e essa resposta deve ser de
acordo com aquilo que nos estamos a espera. Eu penso assim!"

Fe2

"A escola nunca vai conseguir mudar. Quem nao se adapta a ela, vai ficar fora
tarde ou cedo!"

Fe3

"E possivel! Temos que saber que o queremos das criancas e que elas fiquem
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bem na sociedade. Agora aqueles que fazem o0s nossos curriculos tém que dar
espaco para nos ajudarmos as criangas"

3. Como evitar estas coisas que vocés disseram?

Fel

"N&o sei! temos que estudar esse assunto! Vocé néo esta a fazer isso? Entédo
faca e dia qualquer coisa depois!"

Fe2

"N&o sei! e o sistema! ndo sei!"

Fe3

"Como arranjar espaco? Sou sempre questionada pela direccdo pelo
cumprimento dos programas. Tenho que fazer como eles querem, porgue senao
sou afastada da escola. Veja, para alem disso, as nossas turmas sdo muito
numerosas, com 50 a 60 alunos. Como e que eu vou desenvolver criatividade

num grupo tao grande?"

4. Na vossa formacédo no IMAP abordam estes aspectos da criatividade e
reflexividade?

Fel

"Outro assunto ja! Bom... |4 s6 querem atirar os contetdos para nos. Ndo ha
discusséo, ndo podemos questionar nada. E complicado! Queremos acabar para
melhorar as nossas vidas, salario. "

Fe2

"Abordamos, mas la nés temos e o interesse e de acabar e o professor s6 de
transmitir conhecimentos. Faz/se pouco esta coisa de criatividade!"

Fe3

"Falamos, mas e muita informacédo e n&o fica nada na cabega depois. “ Eles

dao-nos textos para lermos em pouco tempo. Esquecem que também somos

professores de dia.




